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Заседание Комиссии Центра по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Ростовской области

по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 18 мая  2021 года

18 мая 2021 года состоялось заседание Комиссии Центра по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Центра ПФР).

Повестка дня заседания Комиссии Центра ПФР включала: 
1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 

Вопрос рассматривается в соответствии с п. 23 Положения о Комиссии.

        2.  О рассмотрении поступившей в Центр по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Ростовской области служебной записки о соблюдении требований к служебному поведению и/или требований об урегулировании конфликта интересов работником Центра, в части не уведомления работодателя о возможном конфликте интересов или о возможности его возникновения при наличии у работника ценных бумаг (акций).
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 Положения о Комиссии (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии Центра ПФР приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии Центра ПФР выступил заместитель председателя Комиссии Центра ПФР Сьянова Элен Владимировна с предложением об определении порядка принятия Комиссией Центра ПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Центра ПФР. Принято единогласно.

2. По второму вопросу единогласно были приняты следующие решения:

      -  по изложенной ситуации в настоящее время конфликт интересов у работника Центра отсутствует;

      -   работником Центра ПФР не исполнено требование п. 2 ст. 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об обязанности уведомления о возможном конфликте интересов или 
о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  Рекомендовать заместителю начальника Центра ПФР в Ростовской области применить в отношении одного работника Центра ПФР в Ростовской области меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания.
