О представлении сведений о трудовой деятельности в отношении работников призванных на военную службу по мобилизации
В связи с изданием Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации и ряд законодательных актов.

Основные изменения связаны с тем, что действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы и возобновляется в день выхода работника на работу.
С 2020 года все страхователи-работодатели обязаны представлять в территориальные органы СФР сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц (СЗВ-ТД). 

Постановлением Правления СФР от 13.10.2022 № 217п (вступает в силу с 08.11.2022), в правила заполнения графы 3 формы СЗВ-ТД внесены следующие изменения:
	Код
	Наименование мероприятия
	Полное наименование мероприятия

	7
	ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ
	Приостановление действия заключенного трудового договора, при котором за работником сохраняется рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации

	8
	ВОЗОБНОВЛЕНИЕ
	Возобновление действия ранее заключенного трудового договора, при котором за работником сохранялось рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации


При этом такие сведения должны быть представлены ВСЕМИ СТРАХОВАТЕЛЯМИ-РАБОТОДАТЕЛЯМИ в отношении сотрудников, которые были призваны на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Указанные сведения необходимо представлять не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа, подтверждающего приостановление или возобновление трудовых отношений.
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	ВНИМАНИЕ!!! Представление формы СЗВ-ТД с кадровыми мероприятиями «ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ» и «ВОЗОБНОВЛЕНИЕ» необходимо представить также в случае, если приказ был издан работодателем до вступления в силу постановления Правления СФР от 13.10.2022 № 217п.
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