Доклад о выполнении Плана противодействия коррупции 
в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018-2020 годы, утвержденного постановлением Правления ПФР от 31.08.2018 г. № 393п, за 2018 год
        1.
Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер в целях обеспечения соблюдения работниками ПФР и его территориальных органов обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
1. Постановлением Правления ПФР от 06.06.2018 № 293п утвержден новый Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, и работниками, замещающими должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Постановлением Правления ПФР от 31.08.2018 № 393п утвержден новый План противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018-2020 годы.  

3. Распоряжением Правления ПФР от 21.05.2018 № 244р «О должностных лицах, ответственных за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия» утвержден Порядок предоставления в Пенсионном фонде Российской Федерации информации для включения сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения из реестра таких сведений.

4. Распоряжением Правления ПФР от 18.04.2018 № 201р «О внесении изменений в распоряжение Правления ПФР от 21 сентября 2015 г. № 426р» актуализировано распоряжение Правления ПФР от 21.09.2015 № 426р «О возложении задач и распределении полномочий в сфере противодействия коррупции». 

5. В территориальные органы ПФР, структурные подразделения Исполнительной дирекции ПФР направлено 44 документа инструктивного, организационного, информационного и разъяснительного характера по различным аспектам антикоррупционной работы и 3 письма, содержащих персональные уведомления (индивидуальная рассылка) и ответы на обращения по вопросам противодействия коррупции, а также 16 писем по вопросам, связанным с реализацией отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

6. Утверждено постановление Правления ПФР «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты ПФР в сфере противодействия коррупции», который согласован Минтрудом России (письмо от 03.12.2018 № 18-3/10/В-9639) и письмом ПФР от 12.12.2018 № СЧ-09-17/24856) направлено в Минюст России для прохождения государственной регистрации в части дополнения функций, возложенных на подразделения кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также контроля за расходами работников, замещавших должность в ПФР или в его территориальном органе.
2.
Мониторинг исполнения работниками ПФР обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, а также обеспечение контроля за применением соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
1. В 2018 году в ПФР и его территориальных органах на регулярной основе проводился мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции с последующим представлением отчета в Минтруд России (информация по итогам I квартала 2018 года представлена письмом ПФР от 11.05.2018 № АД-07-12/9015, за II квартал 2018 года письмом ПФР от 24.08.2018 № АД-07-12/16609, III квартала письмом ПФР от 07.11.2018 № АД-07-12/21993).  

2. В соответствии с письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасова от 14.02.2018 № 18-0/10/П-1044 проведен дополнительный мониторинг состояния работы по противодействию коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах. По итогам его проведения письмом ПФР от 06.04.2018 № АД-07-12/6428 материалы направлены в Минтруд России.

3. Письмом ПФР от 07.02.2018 № АД-07-12/2233 в Минтруд России направлена информация об исполнении работниками системы ПФР установленных законодательством Российской Федерации ограничений, касающихся получения подарков, за 2017 год.

4. На постоянной основе ведется мониторинг и анализ информации:

– о деятельности комиссий органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

– организации правового просвещения по вопросам профилактики коррупции;

– результатов проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции, проведенных органами прокуратуры Российской Федерации в территориальных органах ПФР.

5. В апреле 2018 года осуществлена проверка сведений о доходах, расходах работников ПФР, чьи должности включены в Перечень должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, утвержденный постановлением Правления ПФР от 21 июля 2017 г. № 529п.

6. В Аппарат Правительства Российской Федерации направлена информация для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

3.
Проведение с работниками ПФР и его территориальных органов методической и разъяснительной работы по вопросам формирования и представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе  с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
1. В рамках проведения кампании по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отделения ПФР направлено письмо о размещении на официальном сайте ПФР обновленных Методических рекомендаций Минтруда России о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, а также письмо о представлении справок о доходах, расходах за отчетный 2017 год. Аналогичная информация доведена до работников ИД ПФР.

2. 31.01.2018 Департаментом кадровой политики было проведено рабочее совещание с работниками кадровых служб территориальных органов ПФР (в режиме видеоконференции) по теме: «О Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год), разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;  

3. В отделения направлены материалы инструктивно-методического совещания Минтруда России от 30.03.2018, согласованные с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, по теме «Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также проверка их достоверности».
4.
Прием и обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, представляемых:

а) работниками ПФР и его территориальных органов;

б) гражданами, претендующими на замещение должностей в ПФР и его территориальных органах;

в) работниками ПФР и его территориальных органов, занимающими должности, не предусмотренные соответствующим перечнем должностей, и претендующими на должность, предусмотренную перечнем
В соответствии с Порядком представления гражданами, претендующими на замещение должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, и работниками, замещающими должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением Правления ПФР от 01.10.2013 № 248п, в 2018 году 59 190 работниками и кандидатами на замещение должностей в системе ПФР было представлено 133 865 справок, в том числе:

1 139 работниками центрального аппарата ПФР – 2 181 справка;

54 887 работниками территориальных органов ПФР – 124 651 справка, из них 
1 035 справок представлено 484 работниками (и членами их семей), назначение на должность и освобождение от должности которых осуществляют Правление ПФР, Председатель Правления ПФР; 

253 гражданами, претендующими на занятие должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах (номенклатура ПФР), представлено 7 202 справки о доходах, расходах своих и членов их семей. 

Кампания по сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2017 год завершилась своевременно. Нарушений в 2018 году в ПФР и его территориальных органах не выявлено.

5.
Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении отдельных категорий работников ПФР на официальном сайте ПФР, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей
В соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», на официальном сайте ПФР в разделе «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленные 186 работниками ИД ПФР и сведения, представленные 15 работниками, принятыми в ИД ПФР с 01 января по 31 декабря 2018 г., чьи должности включены в Перечень должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР, утвержденный постановлением Правления ПФР от 04.12.2017 № 773п. 

Работа по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении отдельных категорий работников территориальных органов ПФР также проведена в установленные сроки, нарушения не выявлены.
6.
Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками органов системы ПФР 

В апреле 2018 года Департаментом кадровой политики осуществлена проверка сведений о доходах, расходах работников ПФР, чьи должности включены в Перечень должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, утвержденный постановлением Правления ПФР от 21.07.2017 № 529п. 

В период с 25 по 28 сентября 2018 г. в соответствии с пунктом 18 Плана обучения кадров системы ПФР на 2019 год и плановый период 2019-2020 годов, утвержденным постановлением Правления ПФР от 26.06.2017 № 490п, в рамках семинара-совещания с руководителями кадровых подразделений отделений ПФР на тему: «Актуальные вопросы работы кадровых служб системы ПФР» рассматривались вопросы, связанные с проведением анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников ПФР и членов их семей. 

Департаментом кадровой политики проанализированы 5452 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1139 работниками ИД ПФР за отчетные периоды 2015-2017 гг. Выявлены неполные или недостоверные сведения у 39 работников, по которым этими работниками были представлены письменные пояснения. 

Выявлены замечания в сведениях 24 работников и членов их семей, которые можно отнести к несущественным, поскольку они не образуют коррупционного проступка в соответствии с письмом Минтруда России от 21 марта 2016 г. № 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения».

В отношении 3 работников были выявлены значительные нарушения и проведена проверка достоверности и полноты представленных ими сведений, по результатам которой к 1 из работников применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, а 2 работника уволились по собственному желанию до завершения осуществления в отношении них проверки. 

В отношении сведений 13 работников выявленные нарушения при проведении анализа рассмотрены на заседании Комиссии ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и расценены как малозначительные. 

По данным нарушениям к 2 работникам было применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, в отношении 10 работников вынесено предупреждение с недопущением впредь представления неполных или недостоверных сведений.

Департаментом кадровой политики проанализированы 2854 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 483 работниками территориальных органов ПФР, назначение на должность и освобождение от должности которых осуществляют Правление ПФР, Председатель Правления ПФР.

В сведениях 119 работников территориальных органов ПФР и членов их семей выявлены замечания, по которым работники представили письменные пояснения. Данные замечания были расценены как несущественные, поскольку они не образуют коррупционного проступка, большинство из замечаний возникло в результате технических ошибок, невнимательности работников, а также предоставления неточной или недостоверной информации кредитными учреждениями.

По информации представленной отделениями ПФР в соответствии с письмом от 05.10.2018 № 05-24/19558 кадровыми службами отделений ПФР и подведомственных им территориальных органов проанализировано 129 507 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 54 036 работниками отделений ПФР. 

В сведениях 3916 работников отделений ПФР и подведомственных им территориальных органов ПФР и членов их семей выявлены замечания, по которым работники представили письменные пояснения. 

Замечания у 3823 работников территориальных органов ПФР расценены как несущественные, поскольку они не образуют коррупционного проступка. Замечания 84 работников территориальных органов ПФР расценены как малозначительные, 9 – как значительные.

Отделениями ПФР и подведомственными им территориальными органами инициированы проверки достоверности и полноты представленных сведений в отношении 179 работников территориальных органов ПФР.

В результате завершенных проверок сведения 116 работников территориальных органов ПФР признаны достоверными и полными, 17 нарушений признаны несущественными, 16 – малозначительными, нарушения по результатам 2 проверок признаны значительными.

Выявленные нарушения при проведении анализа в отношении сведений 560 работников территориальных органов ПФР были рассмотрены на заседаниях Комиссии, по результатам которых сведения 438 работников были признаны достоверными и полными, замечания 86 работников были признаны несущественными, 30 – малозначительными, 6 – значительными.

По результатам проведенных проверок и рассмотренных на Комиссии 38 работников территориальных органов ПФР привлечены к дисциплинарной ответственности, из них к 32 работникам применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, к 5 – в виде выговора, 1 работник уволен в связи с утратой доверия.

По результатам проведенного Департаментом кадровой политики анализа информация представлена Председателю Правления ПФР А.В. Дроздову (служебная записка от 08.11.2018 № 05-6/1136).
7.
Обеспечение мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
1. В отделения ПФР направлена уточненная форма для представления информации о проведении отдельных контрольных мероприятий при осуществлении социального обеспечения, связанных с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ПФР в территориальный орган ПФР или их родственников в целях реализации прав на социальное обеспечение, в котором повторно обращено внимание на необходимость проведения контрольных мероприятий в отношении полного круга лиц, входящих в категорию родственников при осуществлении социального обеспечения.

2. В отделения ПФР направлена информация о размещении на официальном сайте Минтруда России Методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за неприятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
3. Департаментом кадровой политики при приеме на работу новых работников в целях своевременного выявления и предотвращения возникновения конфликта интересов особое внимание уделяется вопросам совместной работы близких родственников (свойственников) в должностях, которые находятся в непосредственном подчинении, проводится консультационная и разъяснительная работа по данному вопросу.
8.
Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ПФР и его территориальных органах  
В соответствии с Положением о Комиссии ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 136п, и Положением о комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п, в ПФР и его территориальных органах на конец отчетного периода осуществляет деятельность 1 325 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии).

В 2018 году состоялось 2 211 заседаний Комиссий (в том числе в ИД ПФР – 12), на которых рассматривались материалы в отношении 4 263 работников ПФР и его территориальных органов (в том числе в ИД ПФР – 41), связанных с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

По результатам работы Комиссий выявлено 701 нарушение исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (в том числе в ИД ПФР – 16). В связи с этим к дисциплинарной ответственности привлечено 246 работников системы ПФР (в том числе в ИД ПФР – 3 работника).

Соответствующая информация о деятельности Комиссий размещена на официальном интернет-сайте ПФР в разделе «Противодействие коррупции». 

В течение 2018 года Департаментом обеспечения безопасности проводились дистанционные проверки протоколов заседаний Комиссий отдельных территориальных органов ПФР в 2 федеральных округах (Сибирский и Приволжский федеральные округа). 

Заседания Комиссии ПФР по вопросам, связанным с выявлением, предотвращением и урегулированием конфликта интересов в отношении должностных лиц ПФР в связи с осуществлением ими деятельности, связанной с формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений, созданной и функционирующей на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 июня 2011 г. № 684н, за отчетный период не проводились в связи с отсутствием оснований для ее проведения.
9.
Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций
В Пенсионном фонде Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правления ПФР от 19.10.2016 № 547р «О проведении мониторинга принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам» организована работа по проведению мониторинга принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам.

По результатам проведения мониторинга, Перечень направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам, утвержденный распоряжением Правления ПФР от 19.09.2016 № 475р, дополнен направлением деятельности – «Обработка персональных данных и иной информации ограниченного доступа, в том числе с использованием информационных систем» (распоряжение Правления ПФР от 16.01.2018 № 18р). 

Распоряжением Правления ПФР от 08.06.2018 № 285р утвержден Порядок утверждения перечней работников ПФР, имеющих доступ к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах ПФР.
10.
Информирование работников ПФР и его территориальных органов о положениях нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
В 2018 году в ПФР и его территориальных органах проводилась регулярная работа по ознакомлению работников системы ПФР с положениями нормативных правовых актов и иных документов в сфере противодействия коррупции, в том числе:

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;

- Методическими рекомендациями Минтруда России о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год;

- Методическими рекомендациями Минтруда России по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- Обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 1, разработанного Минтрудом России; 

- постановлением Правления ПФР от 04 декабря 2017 г. № 772п «Об утверждении Перечня должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР» (письмо в ОПФР и МИЦ ПФР от 20.03.2018 
№ 05-24/4794); 

- постановлением Правления ПФР от 04 декабря 2017 г. № 773п «Об утверждении Перечня должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе  обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР» (письмо в ОПФР и МИЦ ПФР от 16.01.2018 № 05-24/410); 

- Планом противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018-2019 годы, утвержденным постановлением Правления ПФР от 31.08.2018 № 393п; 

- распоряжением Правления ПФР от 19.09.2016 № 475р «Об утверждении Перечня направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам» (в редакции распоряжения Правления ПФР от 16.01.2018
 № 18р).

- распоряжением Правления ПФР от 21.05.2018 № 244р «О должностных лицах, ответственных за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

Территориальные органы ПФР в соответствии с письмами ПФР от 24.12.2015 
№ 07-26/18816 и от 08.06.2017 № 07-26/8366 ежемесячно представляют информацию о проведенных мероприятий по правовому просвещению работников системы ПФР в Департамент обеспечения безопасности. 

Кроме того, нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и информационные материалы и документы ПФР в сфере противодействия коррупции размещены на сайте ПФР в разделе «Противодействие коррупции».
11.
Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ПФР, проектов нормативных правовых актов ПФР, а также обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов ПФР путем размещения на официальном сайте ПФР
Антикоррупционную экспертизу в 2018 году прошли 8 нормативных правовых актов ПФР и 55 проекта нормативных актов ПФР.

По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы данных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов коррупциогенные факторы не выявлены.

В отношении нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов экспертных заключений в адрес ПФР не поступало.
12.
Обеспечение размещения на официальном сайте ПФР актуальной информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам профилактики коррупции
В ПФР осуществляется постоянный контроль за своевременным наполнением (актуализацией) специализированного подраздела официального сайта ПФР по вопросам противодействия коррупции в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. За 2018 год на сайте ПФР размещена следующая информация:

1. В подразделе «Нормативные правовые акты»: 

- Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;

– постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «Вопросы, касающиеся реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 

– постановление Правления ПФР от 04.12.2017 № 772п «Об утверждении Перечня должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР»; 

– постановление Правления ПФР от 04.12.2017 № 773п «Об утверждении Перечня должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе  обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР»; 

– План противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018-2019 годы, утвержденным постановлением Правления ПФР от 31.08.2018 № 393п; 

– постановление Правления ПФР от 06.06.2018 № 293п «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, и работниками, замещающими должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера»;

– распоряжением Правления ПФР от 19.09.2016 № 475р «Об утверждении Перечня направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам» (в редакции распоряжения Правления ПФР от 16.01.2018 № 18р).

– распоряжением Правления ПФР от 21.05.2018 № 244р «О должностных лицах, ответственных за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

2. В подразделе «Проекты нормативно-правовых актов ПФР» размещено 52 проекта нормативно-правовых актов ПФР для проведения независимой экспертизы на коррупциогенность.

3. Размещаются анонсы запланированных заседаний Комиссии ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и протоколы по результатам состоявшихся заседаний.  

4. В соответствии с письмами Заместителя Министра труда и социальной защиты А.А. Черкасова от 06.06.2018 № 18-2/10/В-4066 и от 12.10.2018 № 18-2/10/В-7882 проведен дополнительный анализ информации раздела «Противодействие коррупции» официального сайта ПФР на соответствие требованиям приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, ПФР, Фонда социального страхования Российской Федерации. Фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (кампаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера» с учетом внесенных изменений и дополнений, а также и доработка раздела. По результатам направлено письмо в Минтруд России от 01.11.2018 № АД-29-12/21699.
13.
Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в ПФР и его территориальных органах
В ПФР и его территориальных органах на постоянной основе ведется работа по взаимодействию с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в ПФР и его территориальных органах. 

Департаментом обеспечения безопасности в рамках взаимодействия в 2018 году были рассмотрены два запроса правоохранительных органов.
14.
Проведение ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд
В соответствии с Регламентом проведения ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденным постановлением Правления ПФР от 19.05.2015 № 167п, и Планом проведения документарных мероприятий ведомственного контроля на 2018 год, утвержденного распоряжением Правления ПФР от 11.01.2018 № 10р, Департаментом по осуществлению закупок в 2018 году было проведено 8 документарных мероприятия ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд.
Работники Департамента по осуществлению закупок принимали участие в 3 выездных мероприятиях ведомственного контроля совместно с Ревизионной комиссией ПФР при проведении проверки ОПФР по Ростовской области, ОПФР по Карачаево-Черкесской Республике, ОПФР по Приморскому краю. 

Контрольными мероприятиями, проводимыми Ревизионной комиссией ПФР в ходе 39 комплексных ревизий и выездных проверок ведомственного контроля в сфере закупок выявлено 1051 случай различных нарушений и недостатков на общую сумму 6416,4 тыс. руб., в том числе: непоступившие доходы - 959,1 тыс. руб., неэффективное расходование средств - 252,0 тыс. руб., прочие нарушения - 5205,3 тыс. руб. Материалы проверок 13 отделений ПФР, выявивших нарушения, содержащие признаки административного правонарушения, были направлены в соответствующие территориальные органы Федеральной антимонопольной службы России.
15.
Проведение ведомственного контроля в территориальных органах ПФР
В соответствии с Планом контрольно-ревизионной работы Ревизионной комиссии ПФР на 2018 год, утвержденным распоряжением Правления ПФР от 05.12.2017 № 694р и Планом проведения внутреннего финансового аудита Ревизионной комиссией ПФР на 2018 год, утвержденным Председателем Правления ПФР 22.12.2017 года, Ревизионной комиссией ПФР по состоянию на 14.12.2018 года проведены 44 ревизии и проверки территориальных органов ПФР, в том числе 37 комплексных ревизий.  Кроме того, в период проведения каждой комплексной ревизии отделения ПФР были проведены аудиторские выездные проверки.

В ходе проведения ведомственного контроля в территориальных органах Ревизионной комиссией ПФР выявлено 286376 случаев различных нарушений на общую сумму 93876,3 тыс. руб., в том числе: непоступившие доходы - 4580,1 тыс. руб., нецелевое использование средств - 1032,5 тыс. руб., необоснованное расходование  средств  - 3802,5 тыс. руб., неэффективное расходование средств - 27581,9 тыс. руб., прочие нарушения - 56879,3 тыс. рублей.
16.
Осуществление внутреннего финансового аудита
В 2018 году в ходе проведения Ревизионной комиссией ПФР 37 аудиторских выездных проверок внутреннего финансового аудита в территориальных органах ПФР в 33  отделениях ПФР выявлено 158 различных нарушений и недостатков, при этом финансовых нарушений не установлено.
17.
Организация и осуществление контроля технической защиты персональных данных при их обработке в автоматизированных информационных системах ПФР и государственных информационных системах, функции оператора которых возложены на ПФР
1. В целях контроля за соблюдением обязательных требований в области обработки персональных данных Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Центральному федеральному округу в период с 04.09.2018 по 01.10.2018 проведена внеплановая выездная проверка ПФР по итогам исполнения предписания об устранении выявленного нарушения от 22.12.2017 № П-77/0/769-нд/-/1/397. 

Актом проверки от 09.10.2018 № А-77/09/353-нд/345было установлено, что вышеуказанное предписание об устранении выявленного нарушения Пенсионным фондом Российской Федерации исполнено в полном объёме.

2. В соответствии с графиком проведения проверок структурных подразделений ИД ПФР по соблюдению Правил обработки персональных данных в Пенсионном фонде Российской Федерации Департаментом по обеспечению информационной безопасности в июле и августе 2018 года осуществлены плановые проверки состояния вопросов обработки персональных данных в Департаменте организации персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц и в Департаменте информационных технологий. В ходе проверок оказана необходимая методическая и консультационная помощь. 

3. Проведены мероприятия по контролю выполнения требований безопасности информации и технической защиты информации в результате организации исполнения следующих государственных контрактов:

– на периодическую проверку (в том числе аттестацию) объектов информатизации по требованиям безопасности информации;

– на приобретение прав использования программного обеспечения для защиты информации в сети передачи данных АИС ПФР-2; 

– на приобретение прав использования программного обеспечения компонента «Идентификация и аутентификация» подсистемы обеспечения информационной безопасности (ПОИБ) АИС ПФР-2;

– на поставку технических средств для защиты информации в сети передачи данных АИС ПФР-2;

– на поставку персональных ключевых носителей и программно-аппаратных комплексов защиты информации от несанкционированного доступа для подсистемы «Обеспечение информационной безопасности» АИС ПФР-2;

– на приобретение прав использования программного обеспечения, поставку технических средств и выполнение работ для создания компонента «Удостоверяющий центр» подсистемы обеспечения информационной безопасности АИС ПФР-2.

4. Во исполнение мероприятий по устранению нарушений и недостатков, выявленных комиссией ФСТЭК России в ходе проверки организации и состояния работ по технической защите информации, содержащей сведения, составляющих государственную тайну, и иной информации ограниченного доступа, защите информации, содержащейся в государственных информационных системах, обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в государственных информационных системах персональных данных, в ПФР работники Департамента по обеспечению информационной безопасности прошли обучение на курсах повышения:

с 24 по 26 сентября 2018 года в АНО ДПО «Академия АйТи» по программе «Применение системы защиты Secret Net 7. Базовый курс», в объеме 24 часа;

с 23 октября по 1 ноября 2018 года в Некоммерческом образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебный Центр Безопасности Информации «МАСКОМ» по программе «Защита государственной тайны», в объеме 72 часа. 

5. Проведены плановые выездные проверки состояния вопросов обеспечения защиты информации, в том числе персональных данных, в Отделениях ПФР по Республике Татарстан, Удмуртской Республике, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Воронежской области и Красноярскому краю. 

В ходе проверок была оказана методическая и консультационная помощь по дальнейшему совершенствованию мероприятий информационной безопасности. 

6. Во исполнение поручений, данных на совещании у Председателя Правления ПФР А.В. Дроздова 28.03.2018, утверждено распоряжение Правления ПФР от 08.06.2018 № 285р «О порядке утверждения перечней работников ПФР, имеющих доступ к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах ПФР». Перечень работников ПФР, имеющих доступ к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах ПФР, актуализирован по состоянию на 01.08.2018 года. 
18.
Взаимодействие с Общественным советом при Пенсионном фонде Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции:

– рассмотрение на заседаниях Совета плана ПФР по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;

– участие представителей Совета в заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ПФР
23 апреля 2018 года состоялось второе заседание Общественного совета при Пенсионном фонде России, которое было посвящено обсуждению в том числе вопросов, исполнения бюджета ПФР за 2017 год, внесения изменений в положение о ПФР и нормативов расходов на исполнение функций ПФР. 

Вопросы, связанные с выполнением Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018–2019 годы, а также другие доклады и документы по вопросам противодействия коррупции не были предусмотрены повесткой заседания. 

Представители Общественного совета при ПФР в заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ПФР участия не приглашались.

19.
Систематическое обобщение практики рассмотрения получаемых обращений граждан и организаций по фактам возможного проявления коррупции в ПФР и его территориальных органах, повышение эффективности и результативности принимаемых мер
Управлением по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей в 2018 году зарегистрировано 43 обращения по фактам, связанным с возможным проявлением коррупции в органах ПФР. 

По состоянию на конец отчетного периода 39 обращений рассмотрено совместно с отделениями ПФР и структурными подразделениями ИД ПФР, авторам направлены ответы установленным порядком. 4 обращения направлены для рассмотрения в отделения ПФР.
20.
Обеспечение эффективного взаимодействия ПФР и его территориальных органов со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, оказание содействия средствам массовой информации в информировании общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений в органах системы ПФР
1. В ПФР организован и проводится регулярный мониторинг материалов средств массовой информации, в ходе которого проводится анализ обзоров прессы на тему «Реализация антикоррупционных мер в системе социального и пенсионного обеспечения РФ». 

2. Рассмотрены обращения, поступившие из информагентства ТАСС, газет «Собеседник», «Новая газета», интернет-портала «Лайф». Опубликованы официальные комментарии. 

3. В целях оказания содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ПФР в 2018 году, 15 выступлений антикоррупционной направленности в общероссийских и более 300 в региональных средствах массовой информации. 

4. Распоряжением Правления ПФР от 23.11.2018 № 604р утвержден План мероприятий по проведению информационно-разъяснительной работы ПФР в 2019 году. Данным планом предусмотрен комплекс информационно-разъяснительного характера мероприятий ПФР в различных средствах массовой информации, организациях, учебных заведениях, направленный на повышение эффективности информационно-разъяснительной работы ПФР и воздействия информационно-разъяснительных мероприятий на повышение информированности граждан по вопросам деятельности ПФР.
21.
Мониторинг материалов средств массовой информации, содержащих сведения о фактах коррупции в ПФР и его территориальных органах
Подготовлено 245 обзоров прессы по теме «Реализация антикоррупционных мер в системе социального и пенсионного обеспечения Российской Федерации» в рамках проведение ежедневного мониторинга СМИ и блогосферы на предмет выявления публикаций, содержащих информацию о возможных фактах проявления коррупции в деятельности ПФР и его территориальных органов.
22.
Проведение проверки сообщений о фактах коррупционных проявлений в системе ПФР, в том числе выявленных при проведении мониторинга материалов средств массовой информации, и принятие необходимых мер
В течение 2018 года проводились проверки по фактам, изложенным:

– в сообщениях, опубликованных в социальных сетях «Twitter» и «Facebook». Проведены проверки, в результате которых факты не подтвердились (письмо Отделения ПФР по Тульской области от 06.03.2018 № 13-15/1456 и письмо Отделения ПФР по Свердловской области от 02.03.2018 № 3633/01-07).

Всего Департаментом обеспечения безопасности в течение 2018 года было рассмотрено 40 обращений, содержащих информацию о возможных фактах коррупции. 

Анализ указанных обращений показывает, что основная часть заявителей жалуется на наличие конфликта интересов при осуществлении совместной трудовой деятельности работников территориальных органов ПФР, состоящих в родственных отношениях, несправедливое по их мнению увольнение по сокращению штатов при реорганизации территориальных органов ПФР, распределение различных денежных выплат.

В рамках рассмотрения поступивших обращений, четыре обращения были рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В трех случаях факт наличия конфликта интересов был подтвержден.
23.
Организация и обеспечение работы бесплатного «телефона доверия» по приему звонков граждан, содержащих информацию о признаках коррупционных проявлений в системе ПФР (за исключением анонимных)
В ПФР организована работа горячей линии ПФР, для обращения граждан, располагающих информацией о признаках коррупционных проявлений в системе ПФР. 

Поступающая информация принимается и обрабатывается в соответствии с требованиями, установленными государственным контрактом от 27.12.2017 г. 
№ 20-5959-Д «На оказание услуг по информированию населения Российской Федерации об услугах ПФР и консультированию по вопросам пенсионного и социального законодательства» и Распоряжением Правления ПФР от 29.12.2012 г. 
№ 473р «Об особенностях регистрации и прохождения некоторых входящих документов».

За отчетный период обращений по указанной теме не зарегистрировано.
24.
Участие в научно–практических конференциях и иных мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, проводимых Правительством Российской Федерации с участием Генеральной прокуратуры Российской Федерации, заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями
В течение 2018 года ответственные работники ПФР принимали участие участии в следующих научно-практических конференциях и иных мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции:

1. III Всероссийской научной конференции с международным участием «Актуальные проблемы научного обеспечения государственной политики Российской Федерации в области противодействия коррупции» – 27 октября 2018 года. В рамках данной конференции рассматривались вопросы, связанные с развитием института противодействия коррупции, политических, правовых и организационных механизмов противодействия коррупции в Российской Федерации.

2. Восьмой Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Диалектика противодействия коррупции» – 23 ноября 2018 года. В рамках данной конференции рассматривались вопросы, связанные с общими аспектами противодействия коррупции, коррупционными рисками и средствами их преодоления, юридическим, экономическим и психологическим аспектам противодействия коррупции, а также социальным последствиям коррупции.

3. Международной научно-практической конференции «Приоритетные направления развития  антикоррупционной политики в России и в мире» –10 декабря 2018 года. В программе конференции обсуждались вопросы актуальных направлений современной антикоррупционной политики, пути совершенствования антикоррупционных мер, результатов проводимых научных и экспертных исследований и проектов в области противодействия коррупции, дальнейшего направления развития международного сотрудничества в сфере антикоррупции, выполнения требований российского антикоррупционного законодательства к организациям (компаниям) по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционный комплаенс).

4. Семинар-совещание по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции – 12 декабря 2018 года.

Семинар-совещание проводился в рамках исполнения распоряжения Президента Российской Федерации от 25 октября 2018 года № 315-рп «О проведении семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 2018 году».
25.
Совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий. Усиление контроля за процедурами назначения и выплаты пенсий с целью недопущения коррупционных проявлений
1. С целью предотвращения случаев назначения пенсии на основании фиктивных документов в отделения ПФР направлено 115 писем.

2. Кроме того, для предотвращения случаев назначения пенсии на основании фиктивных выписок из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, в отделения ПФР направлено 37 писем. По данным вопросам проинформирован Минтруд России. 

3. Проведены ревизии в отделениях ПФР по Кабардино-Балкарской Республике, Республиках Дагестан, Ингушетия, Калмыкия, Карелия, Коми, Марий Эл и Северная Осетия-Алания, Тыва, Красноярском и Хабаровском краях, Архангельской, Вологодской, Ивановской, Кемеровской, Костромской, Курганской, Мурманской, Нижегородской, Омской, Орловской, Псковской, Ростовской, Саратовской, Смоленской, Тамбовской, Томской и Челябинской областях, Еврейской автономной области, Ненецкому и Ямало-Ненецкому автономным округах в целях организации работы по пенсионному обеспечению в отделения ПФР. 

4. Пенсионным фондом Российской Федерации совместно с ФКУ Главное бюро МСЭ Минтруда России разработан Порядок организации взаимодействия между ПФР и ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России, а также территориальными органами ПФР и ФКУ Главное бюро МСЭ Минтруда России на территории субъекта Российской Федерации при сверке данных о лицах, признанных инвалидами (детьми – инвалидами) и направлен на исполнение в отделения ПФР письмом ПФР от 20.11.2017 № ЛЧ-25-26/19275.

5. В соответствии с распоряжением Правления ПФР от 21 мая 2018 года 

№ 243р «О внесении изменений в распоряжение Правления ПФР от 28 июля 2017 г. № 394р» участие в пилотном проекте по назначению пенсий по инвалидности и ежемесячных денежных выплат на основании сведений, полученных из федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов» с 01.06.2018 принимают все отделения ПФР.

6. С целью организации деятельности ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Дагестан» состоялась рабочая поездка представителей ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда России и ответственного сотрудника Департамента в период с 4 по 7 июня 2018 года в Отделение ПФР по Республики Дагестан. По результатам указанной рабочей поездки в Минтруд России была направлена информация по вопросу организации пенсионного (социального) обеспечения инвалидов, проживающих в Республике Дагестан, письмом ПФР от 09.06.2018 № ЛЧ-25-12/11315. 

7. Отделениям ПФР по г. Москве и Московской области, Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Воронежской, Новосибирской областях и Краснодарскому краю были даны поручения о необходимости проведения служебного расследования по факту незаконного назначения и выплаты пенсий.
За ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей, выразившееся в отсутствии должного контроля за работой подведомственных территориальных органов по организации выплаты пенсий, за правильностью формирования доставочных документов и достоверностью отраженных в них данных, повлекшее за собой незаконные выплаты пенсий и переплаты двум работникам ПФР объявлены замечания. 
8. Распоряжением Правления ПФР от 06.04.2018 № 174р утвержден Регламент взаимодействия между территориальными органами ПФР при установлении и выплате пенсий и иных социальных выплат в условиях функционирования Центра по выплате пенсий и обработке информации.

9. Организовано информационное взаимодействие с партнерами ПФР:

– в целях проверки факта одновременного получения лицами пенсий и иных социальных выплат, установленных по линии Федеральной службы исполнения наказаний и ПФР (совместное письмо от 09.02.2018 № ЛЧ-25-24/2436/исх-07-8975);

– в части представления документов, необходимых для своевременного и правильного назначения пенсий работникам предприятий группы НЛМК (совместное письмо от 08.05.2018 № 25-24/8828/от 30.03.2018 № 750/02206).
В связи с внесенными изменениями в Трудовой кодекс Российской Федерации в части предоставления гарантий при прохождении диспансеризации  работникам предпенсионного возраста  и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, в отделения ПФР направлен примерный образец Соглашения  для организации работы с работодателями по заключению соглашений по представлению сведений о работниках предпенсионного возраста и получателях пенсии.

В целях представления сведений о предпенсионерах территориальными органами ПФР по состоянию на 03.12.2018 заключено порядка 800 тыс. соглашений с работодателями что составило 26% от общего количества страхователей, которыми в октябре 2018 года была подана форма «СЗВ-М». 

Отделениями ПФР продолжается работа по заключению указанных соглашений.

В целях организации сотрудничества ПФР с Российским союзом промышленников и предпринимателей а также с профсоюзными организациями Федерации Независимых Профсоюзов России подписаны совместные письма с рекомендациями членам РСПП и ФНПР оказывать содействие территориальным органам ПФР по заключению соглашений об информационном взаимодействии с работодателями.

Контрольными мероприятиями, проведенными Ревизионной комиссией ПФР в 2018 году, в ходе 41 ревизии и проверки выявлено 3414 случаев нарушений и недостатков.
26.
Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд
1. Подготовлены и направлены в Минтруд России проекты постановлений Правительства Российской Федерации:

– «Об утверждении Правил организации и проведения открытого конкурса на заключение договоров доверительного управления средствами пенсионных накоплений с Пенсионным фондом Российской Федерации 

и Правил продления договоров доверительного управления средствами пенсионных накоплений, заключенных с Пенсионным фондом Российской Федерации»;

– «Об утверждении Правил организации и проведения открытого конкурса на заключение договора об оказании услуг специализированного депозитария Пенсионному фонду Российской Федерации и Правил продления договора об оказании услуг специализированного депозитария Пенсионному фонду Российской Федерации» и пояснительные записки к ним.

2. В целях повышения эффективности и оптимизации деятельности ПФР при осуществлении контроля в сфере закупок внесены изменения в следующие акты ПФР:

– в Положение об организации работы по осуществлению Пенсионным фондом Российской Федерации контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденное постановлением Правления ПФР от 29.12.2017 № 842п (постановление Правления ПФР от 15.06.2018 № 298п и постановление Правления ПФР от 15.06.2018 15.11.2018 № 476п); 

– в Порядок взаимодействия Контрактной службы ПФР со структурными подразделениями Исполнительной дирекции ПФР, Комиссией ПФР по осуществлению закупок при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ПФР, утвержденный постановлением Правления ПФР от 05.12.2017 № 652п (постановление Правления ПФР от 16.11.2018 № 478п);

 – в распоряжение Правления ПФР от 27.04.2017 № 206р «Об организации работы в Пенсионном фонде Российской Федерации по приемке поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг, предусмотренных государственными контрактами» (распоряжение Правления ПФР от 16.11.2018 № 583р);

– в распоряжение Правления ПФР от 28.02.2014 № 86р «О составе Комиссии ПФР по осуществлению закупок» (распоряжение Правления ПФР от 11.12.2018 № 641р); 

– в распоряжение Правления ПФР от 11.07.2017 № 350р «О должностных лицах 

и работниках, наделенных правом использования электронной подписи» (распоряжение Правления ПФР от 11.12.2018 № 642р).  

3. В июне 2018 года проведен семинар-совещание на тему «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» для работников системы ПФР, занимающихся вопросами проведения госзакупок.

4. В 2018 году Департаментом по осуществлению закупок было проведено 8 документарных мероприятий ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и 3 мероприятия совместно с Ревизионной комиссией ПФР.  

5. Работниками Департамента капитального строительства и имущественных отношений осуществлены 16 командировок в территориальные органы ПФР, в том числе, в целях предотвращения коррупционных правонарушений в части капитальных вложений, капитального (текущего) ремонта и приобретения нежилых зданий (помещений).
27.
Совершенствование процесса реализации дополнительных мер государственной поддержки семьям, имеющим детей. Усиление контроля за процедурами реализации дополнительных мер государственной поддержки семьям, имеющим детей, с целью недопущения коррупционных проявлений
На федеральном и региональном уровнях постоянно осуществляется контроль своевременности ввода сведений в федеральный регистр лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки и соблюдения сроков осуществления административных процедур по принятию решений и осуществлению перечисления средств по заявлениям о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала средствами «Информационно-аналитической подсистемы» и подсистемы «Материнский (семейный) капитал».

1. Письмом ПФР от 01.08.2018 № ЛЧ-28-12/15132 в Минтруд России направлен комплексный законопроект «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» и в Федеральный закон «О государственной регистрации недвижимости».

Законопроектом предлагается внести изменения, направленные на законодательное закрепление включения в Единый государственный реестр недвижимости сведений об ограничении жилого помещения, приобретенного (построенного, реконструированного) с использованием средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

2. В Минтруд России в целях организации сопровождения проекта федерального закона № 566269-7 «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», находящегося на рассмотрении в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, предусматривающего, в том числе, исключение иных организаций из перечня организаций, на перечисление займов которых направляются средств материнского (семейного) капитала, направлялись предложения о внесении изменений, связанные с усилением контроля за расходованием средств материнского (семейного) капитала.

3. Ревизионной комиссией ПФР в ходе 38 ревизии и проверок отделений ПФР проводились контрольные мероприятия за расходованием средств материнского (семейного) капитала.
28.
Повышение качества предоставления государственных услуг ПФР, в том числе путем организации межведомственного электронного взаимодействия, перехода на оказание государственных услуг ПФР в электронном виде и в  многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
1. В рамках организации межведомственного электронного взаимодействия по каналам СМЭВ запрашиваются сведения, необходимые для оказания государственных услуг: 

– по выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и по рассмотрению заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала в МВД Росси, органах ЗАГСа, в Рособрнадзоре, а также в органах местного самоуправления – 11видов сведений. 

– по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению и выплате страховых пенсий в органах ЗАГСа, ФСИН, ФСС, ФТС, ФСБ, консульских учреждениях Российской Федерации МИД России, в органах содействия занятости населения в субъектах Российской Федерации –11 видов запросов и сведений. 

Как поставщик сведений ПФР разместил в СМЭВ 16 электронных сервисов и видов сведений.  

2. Предоставление государственных услуг ПФР в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ).

На ЕПГУ предоставляются в электронном виде государственные услуги ПФР по:

– установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению (включает 4 подуслуги);

– выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал;

-– рассмотрению заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала (включает 3 подуслуги);

– информированию застрахованного лица о состоянии его индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования;

– информированию граждан о государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг;

– приему, рассмотрению заявлений (уведомления) застрахованных лиц в целях реализации ими прав при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений и принятие решений по ним (включает 10 подуслуг);

– выплате страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, в части заявления о доставке пенсии;

– установлению ежемесячной денежной выплаты (включает 11 подуслуг).

3. Предоставление государственных услуг ПФР в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).

Организация взаимодействия с МФЦ осуществляется ПФР в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления», которым утверждены перечни государственных услуг, предоставление которых обеспечивается в МФЦ.

Соглашения о взаимодействии между уполномоченными многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и отделениями ПФР заключены во всех субъектах Российской Федерации.
29.
Организация обучения лиц, впервые принятых на работу в Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные Пенсионным фондом Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
1. В период с 19 по 30 ноября 2018 года ПФР проведено дополнительное профессиональное образование (обучение) по теме «Профилактика коррупции» с применением дистанционных образовательных технологий (электронное обучение)). Целью обучения является формирование антикоррупционного поведения вновь принятых работников системы ПФР, на должности, включенные в Перечень должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Общая численность обучаемых – 600 человек.

Обучение по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) проводилось Федеральным государственным образовательным бюджетным учреждением высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» на основании заключенного Государственного контракта от 09 октября 2018 г. № 20-367-Д. 

2. Постановлением Правления ПФР от 10.12.2018 № 512п внесены изменения в План обучения кадров системы ПФР, на 2019 год, которыми предусмотрено проведение в 2019 году дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) по теме «Профилактика коррупции» (с применением дистанционных образовательных технологий (электронное обучение)), численностью 4 000 человек.

Согласованы технические требования к содержанию образовательной программы по данной теме, размещена конкурсная документация.
30.
Организация повышения квалификации работников системы ПФР, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
В соответствии с Планом обучения кадров системы ПФР на 2019 год и плановый период 2019-2020 годов, утвержденным постановлением Правления ПФР от 26.06.2017 № 490п, заключен Государственный контракт № 20-633-Д от 28.12.2018 на проведение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) по теме «Правовые и организационные аспекты профилактики коррупции», численностью 87 человек с Институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации. Данное обучение пройдет в с 11 по 15 марта 2019 года для работников системы ПФР, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.  

2. Постановлением Правления ПФР от 10.12.2018 № 512п внесены изменения в План обучения кадров системы ПФР, на 2019 год, которыми предусмотрено проведение в 2019 году дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) по теме «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в системе ПФР» с применением дистанционных образовательных технологий (электронное обучение)) численностью 4 887 человек. Подготовлены технические требования к содержанию образовательной программы, размещена конкурсная документация. 

3. В 2018 году рамках проведения 7 семинаров-совещаний с работниками системы ПФР, а также в рамках 5 программ дополнительного профессионального образования проведены лекции по антикоррупционной тематике.
31.
Проведение анализа работы по исполнению Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах
В ПФР проводится анализ выполнения мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в ПФР и его территориальных органах (за полугодие и год). Доклад по итогам выполнения мероприятий, предусмотренных Планом за I полугодие 2018 года, подготовлен и представлен Председателю Правления ПФР А.В. Дроздову служебной запиской Департамента обеспечения безопасности от 31.08.2018 № 07/566. 

Подготовлен доклад Председателю Правления ПФР об итогах выполнения мероприятий, предусмотренных Планом за 2018 год.
32.
Подготовка докладов в Правительство Российской Федерации об исполнении отдельных положений Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» и Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы в Правительство Российской Федерации
Во исполнение пунктов 2 и 5 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», а также поручения Председателя Правительства Российской Федерации 
Д.А. Медведева от 26.07.2018 № ДМ-П17-4575 письмом ПФР от 03.09.2018 
№ АД-07-08/17244 в Правительство Российской Федерации направлена информация об утверждении Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2018-2020 годы (постановление Правления ПФР от 31.08.2018 № 393п). 

Доклад о выполнении мероприятий, утвержденных Планом противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской федерации и его территориальных органах за 2018 год подготовлен для представления в Правительство Российской Федерации.

