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          Заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации

по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 28 марта 2022 года

28 марта 2022 года состоялось заседание Комиссии Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению
 и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ПФР).

На заседании Комиссии ПФР были рассмотрены вопросы: 
1.  О принятии решения о голосовании Комиссией ПФР. 

       Вопрос рассматривался в соответствии с п. 24 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 136п).
        Выступил Председатель Комиссии ПФР Писаревский Евгений Леонидович 
с предложением об определении порядка принятия Комиссией ПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ПФР. 

        2. О рассмотрении информации, представленной Генеральной прокуратурой Российской Федерации о фактах нарушения требований законодательства о противодействии коррупции работником ПФР, связанных 
с совместной работой близких родственников. 


По итогам рассмотрения информации Комиссия ПФР пришла к выводу, что работник ПФР допустил возникновение ситуации, при которой личная заинтересованность могла повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение должностных обязанностей, несвоевременно уведомив работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

 
 Ввиду отсутствия причиненного ущерба, первичности совершенного нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, 
а также длительного добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, рекомендовать Председателю Правления ПФР применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 11 Положения о Комиссии ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 
№ 136п).
