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Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации, его территориальных органах и федеральном учреждении «Информационный центр персонифицированного учета» на 2014-2015 годы Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Белгородской области за 2015 год
          В Отделении и подведомственных Управлениях работа по данному направлению носит системный характер.          
          1.1 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по             соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
          В Отделении и подведомственных Управлениях созданы и действуют 23 комиссии.

          При формировании состава комиссий соблюдено следующее:
а) число членов Комиссии, не занимающих должности в ПФР, составляет не менее одной четверти от общего числа членов комиссии,
б) исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
          Заседания Комиссий проводятся по основаниям, предусмотренным Постановлением Правления ПФР №137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

          В 2015 году состоялось 26 заседаний комиссий. На комиссиях рассматривались следующие вопросы:
-   уведомления работников об осуществлении иной оплачиваемой работы; 
- заявление работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруга;  
- уведомления работников о возможности возникновения конфликта интересов.        

         1.2 Обеспечение усиления работы работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

         Ежемесячно с сотрудниками проводятся лекции по тематике  противодействия коррупции. По окончании месяца в Департамент обеспечения безопасности и внутреннего контроля предоставлялся  отчет о проведенных лекциях. 

         С лицами, вновь принятыми на работу,  проводится  первоначальное ознакомление и обучение по антикоррупционной тематике.
          С подведомственными Управлениями в режиме видеоконференции прошли занятия по темам организации работы по профилактике коррупционных правонарушений.
          1.3. Организация проведения проверок по фактам несоблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции 
        Оснований для проведения проверок по фактам несоблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции не было. Нарушений нет.
 Все работники ознакомлены под роспись с установленными постановлением Правительства РФ от 5 июля 2013г. N568, закрепленными в Кодексе этики и служебного поведения работника системы ПФ РФ, Памятке ПФ РФ «Об ограничениях, запретах и обязанностях работников системы ПФР, установленных в целях противодействия коррупции», ограничениями, запретами и обязанностями.
         1.4. Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций
Определены коррупционно-опасные направления деятельности:  

- подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий,

- контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов на обязательное медицинское страхование,

- инвестирование средств страховых взносов и передача средств пенсионных накоплений,

- установление и выплата пенсий, компенсационных выплат, ЕДВ, ДЕМО, 

- реализация дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей,

- финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности Отделения и его территориальных управлений,

- размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Отделения, территориальных управлений,
- подготовка и принятие кадровых решений,

- ведение индивидуального (персонифицированного) учета пенсионных прав застрахованных лиц,

- взаимодействие с гражданами и юридическими лицами, рассмотрение их обращений,

- контрольно-ревизионная деятельность, внутренний контроль в сфере закупок.
      Информации о том, что при реализации той или иной функции Отделением или Управлениями возникают коррупционные риски не выявлено. 

      Порядок работы по направлениям деятельности Отделения и Управлений организован с исключением коррупционных рисков.
      В состав комиссий по списанию федерального имущества (основных средств), единой комиссии по осуществлению закупок, подкомиссий по рассмотрению вопросов предоставления работникам единовременной субсидии на приобретение жилой площади входят сотрудники, чьи должности поименованы Перечнем должностей в Пенсионном фонде РФ и его территориальных органов, занятие которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР.

      1.5 Организация доведения до работников положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых работниками

      В этих целях разработан и регулярно обновляется комплект методических материалов – кратких памяток, которыми сотрудники руководствуются при исполнении своих обязанностей. Это следующие памятки:
 - нормативно-правовые акты по противодействию коррупции,
      - состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,
      - перечень ограничений, запретов, обязанностей, которые необходимо соблюдать работникам,

      - о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, согласие принять взятку (запрещенные выражения),
      - порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,

      - порядок уведомления работниками работодателя и непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,
      - об ответственности в сфере противодействия коррупции, в том числе, уголовной,

      - о судебной практике в сфере противодействия коррупции,

   - обратная связь для сообщений о фактах коррупции и др.

     У каждого работника создана персональная папка (в бумажном либо электронном виде) в которой формируются памятки и нормативные документы по противодействию коррупции. 
     В Отделении и каждом управлении имеются информационные стенды. Стенды поддерживаются в актуальном состоянии, памятки обновляются регулярно.

     Сотрудники ознакомлены под роспись с Памяткой ПФР по недопущению работниками системы ПФР поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки, предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

     1.6 Направление работников для прохождения дополнительного профессионального образования
     Обучения по программам в сфере противодействия коррупции в 2015 году не было.

      2.1 Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в ПФР и его территориальных органах

      Коррупционных правонарушений при осуществлении функций по всем направлениям деятельности Отделения и территориальных управлений не было.

        2.2 Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия с органами, организациями, осуществляющими предоставление государственных услуг, а также электронного взаимодействия с гражданами и организациями при предоставлении государственных услуг и исполнении государственных функций         
        В соответствии с ФЗ от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Отделение и Управления перешли на межведомственное информационное электронное взаимодействие с исполнительными органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления и подведомственными им организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг. В целях осуществления государственных услуг, самостоятельно, без участия заявителей, запрашиваются документы и информация, перечень которых утвержден Правительством РФ.

       С использованием межведомственного взаимодействия осуществляется:
       - установление страховых пенсий, накопительных пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению,

        -  установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федерации,

       -  установление федеральной социальной доплаты к пенсии,

        -  установление и выплата дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации,

        -  установление ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работников организаций угольной промышленности,

       - выплата пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы РФ,

       - выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал,

       - рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала,
        -  предоставление компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха на территории РФ и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

        -  установление и выплата ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы,

       - установление и выплата компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами,

       - установление и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ.       

         Заключены соглашения об электронном документообороте с учебными заведениями, с архивным отделом, с органом ЗАГС, центром занятости, бюро МСЭ, что позволяет обеспечить своевременное продление выплаты пенсий, предотвратить переплаты пенсий, выплату пенсий после смерти пенсионера; соглашения со страхователями по вопросам осуществления обмена документами персонифицированного учета и документами для заблаговременной подготовки макетов пенсионных дел потенциальных пенсионеров в электронном виде в рамках СЭД ПФР по телекоммуникационным каналам связи.
       Внедрены электронные сервисы «Личный кабинет» и «Запись на прием».
         В Отделении и Управлениях функционирует единая система документооборота, позволяющая осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.     
      2.3 Проведение ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд      
      В 2015 году выездные проверки контрольно-ревизионным отделом Отделения проведены в 11-ти подведомственных Управлениях. 
      При осуществлении закупок обеспечивается соблюдение нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Информация о заключенных, а также исполненных контрактах размещается в реестре контрактов на сайте госзакупок.

      2.4  Обеспечение защиты персональных данных в системе ПФР        
      Коррупционных проявлений с использованием персональных данных нет.
      В 2015 году Отделением и подведомственными Управлениями заключены дополнительные соглашения к договорам о порядке выпуска и обслуживания банковских карт для работников («зарплатных» карт), где более детально оговорены обязанности Банка, такие как, соблюдение принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных в Федеральном законе от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», осуществление обработки персональных данных по поручению оператора в определенных целях, соблюдение конфиденциальности персональных данных, обеспечение безопасности данных при их обработке и права Предприятия (Отделения либо Управления) поручать обработку персональных данных Банку с согласия субъекта персональных данных.
      Работники соблюдают нормы Российского законодательства, выполняют требования организационно-распорядительных документов в области защиты персональных данных. 
      3.1 Обеспечение эффективного взаимодействия ПФР и его территориальных органов со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ПФР 

      На официальном сайте Отделения размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников Отделения и Управлений, занимающих должности, поименованные Перечнем; информация о заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
      По вопросам капитального ремонта, реконструкции, строительства административных зданий УПФР проводятся общественные (публичные) слушания. Информация размещается на официальном сайте Отделения.  
      3.2  Участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции   
        Формирование у работников отрицательного отношения к коррупции осуществляется путем разъяснительной работы, путем ежемесячных лекций по темам противодействия коррупции.
       В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители образовательных учреждений,  общественных организаций.
       В апреле текущего года в УПФР в городе Старый Оскол и Старооскольском районе прошли общественные (публичные) слушания по вопросу капитального ремонта административного здания УПФР в городе Старый Оскол и Старооскольском районе с участием представителей Старооскольского отделения БРО «Союз пенсионеров России», Общероссийского народного фронта, Общественной палаты Старооскольского городского округа, Старооскольской местной организации БРО общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Старооскольской местной общественной организации инвалидов и ветеранов войны в Афганистане и Чечне, координационного совета Союза Чернобыльцев России, общественной организации инвалидов «Союз Чернобыль» г. Старый Оскол, Старооскольского отделения БРО общероссийской общественной организации «Всероссийское общество глухих», Старооскольского местного отделения политической партии «Коммунистическая партия Российской Федерации», координационного совета организаций профсоюзов Старооскольского городского округа, Совета ветеранов войны Старооскольского городского округа, главного бухгалтера Старооскольского райкома профсоюза АПК, директора УКС администрации Старооскольского городского округа, главного инженера проекта ЗАО «Осколгипропром», жительницы Старооскольского городского округа, обозревателя газеты «Зори», и.о. главного редактора газеты «Новости Оскола».
        4.1 Совершенствование процесса администрирования страховых взносов. Усиление контроля за процедурами администрирования страховых взносов с целью недопущения коррупционных проявлений

С целью недопущения коррупционных проявлений в процессе администрирования страховых взносов постоянно ведется контроль за процедурами осуществления функций по администрированию страховых взносов, согласно положениям ФЗ от 24.07.2009 года № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», за: 

- регистрацией плательщиков, 

- приемом ежеквартальной отчетности по форме РСВ-1,

- учетом платежей, поступающих от плательщиков, 

- осуществлением процедур зачета, возврата сумм страховых взносов, 
- мероприятиями по списанию недоимки по страховым взносам, 

- мероприятиями по взысканию недоимки (направление требований, направление инкассовых поручений, направление решений в форме постановлений в УФССП),

- выдачей справок о наличии (отсутствии) задолженности организаций

       Осуществление функций по администрированию страховых взносов осуществляется своевременно и в полном объеме.
        4.2 Совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий. Усиление контроля за процедурами назначения и выплаты пенсий с целью недопущения коррупционных проявлений      
       При назначении и выплате пенсий Управлением строго соблюдаются требования законодательства РФ. Осуществляется многоуровневый контроль за процедурами назначения и выплаты пенсий (7 точек контроля).

       В соответствии с Административными  регламентами предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению и выплате пенсий, функции специалистов в процессе назначения и выплаты пенсий определены их должностными обязанностями и установленными ролями, соответствующим им доступом в программно-техническом комплексе по назначению и выплате пенсий.

       4.3 Совершенствование процесса оказания государственной поддержки семьям, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала. Усиление контроля за процедурами оказания государственной поддержки семьям, имеющим право на получение материнского (семейного) капитала
       Работа в сфере государственной поддержки семей, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала соответствует требованиям законодательства. Ведется трехступенчатый контроль за процедурами оказания  данной государственной поддержки.  
       Управлениями в отдельных случаях инициируются проверки компетентными комиссиями состояния жилого объекта, приобретаемого за счет средств МСК, с целью недопущения фактов обналичивания денежных средств. 

       В рамках межведомственного взаимодействия с органами прокуратуры, МВД, ЗАГСа обеспечивается контроль за правомерностью распоряжений средствами МСК.
       В целях контроля за соблюдением законодательства РФ при реализации гражданами прав на дополнительные меры государственной поддержки, территориальными управлениями ПФР области по каждому принятому заявлению о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала, запрашиваются сведения о лишении родительских прав в отношении ребенка, совершении в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, относящегося к преступлениям против личности, об отмене усыновления, отобрании ребенка, ограничении в родительских правах и иные сведения.

       Также организована работа по обязательной проверке факта выдачи документов, представляемых владельцами сертификатов при обращении в территориальные органы ПФР за распоряжением средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий (свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение или земельный участок, разрешение на строительство и т.д.).

       4.4 Организация проведения проверок сообщений о фактах коррупционных проявлений в системе ПФР
       Обращений, содержащих признаки коррупции в действиях каких-либо работников Отделения либо Управлений в 2015 году не поступало.
       Все работники ознакомлены под роспись с порядком уведомления работодателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, порядком уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, порядком  сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. За сотрудниками отделов, задействованными в приеме граждан, осуществляется визуальный контроль, путем использования технических средств видеонаблюдения.

       4.5 Оптимизация предоставления государственных услуг, а также исполнение административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных  услуг

       Совершенствуется организация приема граждан с применением системы электронного управления очередью, используется предварительная запись на прием. Приступили к промышленной эксплуатации ПК «Предварительная запись на прием», а также сервиса «Предварительный заказ документа». В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в части, касающейся сокращения времени ожидания в очереди посетителей, приняты меры по размещению в СМИ, на информационных стендах информации о внедрении данных сервисов и о возможности получения государственных услуг, предоставляемых Пенсионным фондом, в удобные для гражданам, день и время.
Функционируют электронные сервисы «Личный кабинет застрахованного лица», «Кабинет плательщика страховых взносов». 
Управляющий Отделением                                  
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