



      СОГЛАШЕНИЕ

Об организации электронного информационного взаимодействия территориальных органов ГУ-ОПФР по РД со страхователями о сотрудничестве и взаимодействии в вопросах представлении  документов, необходимых для назначения пенсий.  
_______________                                                             «   » ___________ 2020 г.
    место составления     
         Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда РФ по Республике Дагестан в лице Управляющего Исаева Магомеда Исаевича, действующего на основании Положения, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда России от 13.07.2001 № 114 и ______________________________________________________________

(наименование организации) 

в лице руководителя ______________________________________________

(ФИО), 

действующего на основании  _________________________   и именуемого в 


                                                                               (наименование документа) 

дальнейшем «страхователь», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

I. ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ.
1.1. Целью настоящего Соглашения является организация и проведение заблаговременной работы в отношении лиц, приобретающих в предстоящие периоды (ближайшее время) право на страховую пенсию по старости, направленной на своевременное и правильное назначение пенсии в соответствии с Федеральными законами от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»,  от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Правилами обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода  с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами «О страховых пенсиях», «О накопительной пенсии» и «О государственном пенсионом обеспечении в Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17.11.2014 № 884н;  Перечнем документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.11.2014 № 958н и другими нормативными правовыми актами Правительства РФ, федеральных  органов исполнительной власти, Пенсионного фонда РФ, принятыми в целях своевременного и правильного назначения пенсий.  

II. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ.    
        2.1.Предметом соглашения являются взаимоотношения между сторонами на основе  некоммерческого  сотрудничества и взаимодействия в вопросах представления документов, необходимых для назначения пенсий работникам в рамках проведения  заблаговременной подготовки электронного макета выплатных дел.

         2.2.Обмен информацией (документами) социально-правового характера, необходимой для реализации гражданами своих пенсионных прав, между  ОПФР по РД и страхователем.
2.3. Стороны осуществляют взаимодействие по обмену информацией (документами) социально-правового характера, необходимыми для реализации гражданами своих пенсионных прав в электронном виде с  использованием программного комплекса «Бесконтактный прием информации». 
2.4. Стороны обеспечивают конфиденциальность и безопасность персональных данных в своих зонах ответственности в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных» и от 27.07.2006  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

2.5. При организации взаимодействия стороны руководствуются следующими принципами:


строгое соблюдение государственной, служебной и иной охраняемой законом тайны;


обеспечение защиты информации и контроля доступа к информации.

2.6. К документам, необходимым для назначения пенсий относятся:

а) Носят обязательный характер:
            - заявление застрахованного лица о представлении выписки из индивидуального лицевого счета; 

Подлинники и копии:


- паспорт или иной  документ, представляемый  в целях пенсионного обеспечения для удостоверения личности,  возраста, места жительства, принадлежности к гражданству;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- трудовая  книжка;


- военный билет;


- документы, подтверждающие изменение фамилии (имени, отчества) в случае необходимости;
          - справки, подтверждающие периоды работы, в том числе из органов занятости (для подтверждения периодов получения пособия по безработице);

б) Носят рекомендательный характер:


Подлинники и копии:

          - справки, подтверждающие периоды работы;

- свидетельство о рождении детей (при необходимости);
- документы  об учебе детей в возрасте от 18 до 23 лет;
- иные документы, необходимые для установления повышенной базовой части пенсии с учетом иждивенцев;

- справки о заработной плате за 60 месяцев (5 лет) подряд за период работы застрахованного лица до 01.01.2002;

- документы об образовании;

- иные правоопределяющие документы;


III. Порядок взаимодействия  сторон.          
Страхователь:        
        3.1.Представляет в электронной форме для проведения заблаговременной работы следующие документы:

         3.1.1.Списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 12 месяцев - один раз в год. Данная информация на новых работников предоставляется по мере их зачисления на работу, но не чаще чем один раз в три месяца. Одновременно уточняется информация об уволенных гражданах из ранее представленного списка.                   
Документы, необходимые для назначения пенсии по старости, предусмотренные пунктом 2.6 настоящего соглашения, представляются не позднее, чем за 9 месяцев до возникновения права на пенсию. 
3.2.Кадровая служба формирует электронные образы документов, необходимых для назначения пенсии, на каждое застрахованное лицо в отдельный пакет документов с указанием его ФИО и адреса регистрации. Документы сканируются в расширении 300 точек на дюйм (300 dpi), в цветном изображении. Каждый документ должен быть отсканирован отдельно. На каждое застрахованное лицо к каждому пакету документов должен быть приложен реестр направляемых документов. Каждый документ, содержащийся в пакете документов, должен быть заверен электронной подписью (ЭП) уполномоченного сотрудника организации. Все документы направляется по защищенным каналам связи.
3.2.1. За месяц до возникновения права на пенсию (наступление возраста) направляет заявление застрахованного лица на назначение пенсии по тем же каналам связи..

3.3. Представляет в территориальный орган ПФР электронные образы документов только при наличии согласия физического лица в письменной форме на обработку его персональных данных.

         3.3.1. В случае увольнения или (в других случаях) работника страхователь направляет мотивированный отказ (уведомление) о невозможности представления электронных образов.

3.4.  Представляет документы, необходимые для назначения пенсии, по доверенности:

Уполномоченный сотрудник вправе представить в территориальный орган ПФР заявление о назначении пенсии и документы, необходимые для назначения страховой пенсии по старости, раннее направленные, и получать от территориальных органов ПФР по РД документы на бумажном носителе. При этом с заявлением и документами, необходимыми для назначения страховой пенсии по старости, представляется письменное согласие гражданина на представление его заявления работодателем, документ, подтверждающий, что гражданин состоит в трудовых отношениях с работодателем, документ, удостоверяющий личность уполномоченного сотрудника, подтверждающий полномочия сотрудника, действующего от имени руководителя. В качестве документа, подтверждающего от имени руководителя страхователя, могут быть представлены, в частности, доверенность, выданная руководителем уполномоченному сотруднику, копия приказа (выписка из приказа) о возложении соответствующих обязанностей на сотрудника, либо копия его должностной инструкции, заверенные в установленном порядке. 
         3.5. Страхователь направляет с письменного согласия работников, состоящих в трудовых отношениях с  ним, по защищенным каналам связи в ОПФР запросы о представлении сведений, на работников предпенсионного возраста.
      IV. Территориальные органы ПФР по Республике Дагестан:
4.1. Принимает, регистрирует и обрабатывает информацию, представляемую в территориальный орган ПФР по РД в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Соглашения, с использованием программно-технического комплекса «Клиентская служба ПФР» (далее – ПТК КС), программно-технического комплекса «Назначение выплаты пенсии» (далее – ПТК НВП), программно-технического комплекса «Управление пенсионной документацией». 

4.2. Представляет  по запросу Работодателя сведения о Работниках предпенсионного возраста и Получателях пенсии в электронной форме с использованием программного комплекса
4.3. Специалисты территориальных органов ПФР по РД ответственные за проведение заблаговременной работы, при получении документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Соглашения, в отношении каждого застрахованного лица:

• регистрируют обращение в ПТК КС в подсистеме «заблаговременная работа»;
· осуществляют полную оценку комплекта документов, представленного для назначения пенсии, в том  числе соответствие данных лицевого счета  первичным документам;
· принимают индивидуальные сведения, пополняющие лицевой счет застрахованного лица, приобретающего право на пенсию, и (или) корректирующие сведения для приведения лицевого счета в соответствие с первичной документацией;
• формируют макет ЭВД путем загрузки в ПТК КС электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии и полученных от страхователя;

• формируют расписку о получении электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии (приложение №1), и направляют Страхователю для уведомления застрахованного лица о необходимости предоставления недостающих документов;

• информируют Страхователя о необходимости уведомления застрахованного лица по вопросу не включения определенных периодов работы в страховой стаж для исчисления размера пенсии путем направления ему формы уведомления застрахованного лица (приложение №2).

4.4. Расписка о получении электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии, и уведомление застрахованного лица по вопросу не включения определенных периодов работы в страховой стаж заверяются ЭП специалиста территориального органа ПФР и направляются Страхователю по  защищенным каналам связи.


4.5. Оказывает содействие в истребовании дополнительных документов о трудовом стаже, заработной плате  и иных документов, необходимых для назначения пенсии.

4.6. При необходимости проводит документальные проверки для подтверждения периодов работы застрахованного лица, в том числе в особых условиях труда.

4.7.   Не  позднее 1 месяца до наступления у застрахованного лица права  на пенсию по возрасту, совместно с представителем кадровой службы обеспечивает реализацию права на пенсию данного лица, путем приема заявления  на назначение пенсии и необходимых документов.


4.8. При  условии представления всех необходимых документов в течение 10 дней со дня регистрации заявления принимает решение о назначении (отказе в назначении) пенсии.


4.9. Ежеквартально проводит анализ качества документов и своевременности их представления и направляет его страхователю. При необходимости по результатам анализа проводит рабочее совещание.


V.Технические условия
5.1. Приобретение, установка и функционирование программного обеспечения, СКЗИ с функциями ЭП осуществляется за счет Сторон, а также с использованием технических средств Сторон.
5.2. Сертификат ключа проверки ЭП приобретаются Работодателем в аккредитованном удостоверяющем центре (далее – УД).

         VI. Права сторон. 
Каждая из сторон соглашения имеет право:


6.1. Требовать от другой стороны строгого выполнения принятых на себя обязательств.


6.2. При возникновении спорных вопросов, связанных с предоставлением документов, необходимых для назначения пенсии застрахованным лицам, Стороны обязаны согласовать  вопрос с другой стороной Соглашения.


6.3. Обращаться в вышестоящие и другие организации за оказанием содействия в обеспечении конституционных прав граждан на пенсионное обеспечение. 

6.4. Вносить предложения по изменению условий соглашения, позволяющих улучшить предварительную работу с документами, организацию документооборота и т.д.

        VII. Ответственность сторон.         
         7.1. Страхователь несет ответственность за достоверность представляемой информации в порядке, предусмотренном статьей 28 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
7.2. Стороны несут ответственность за своевременность и соблюдение настоящего Соглашения, а также за разглашение либо иные последствия передачи информации третьим лицам в порядке, установленном законом.

7.3. Стороны обязаны обеспечить безопасность хранения электронных носителей и защиту от несанкционированного доступа третьих лиц, соблюдение прав доступа к информации в случае передачи и хранения ее на электронных носителях в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            VIII. Срок действия соглашения.

8.1. Срок действия настоящего Соглашения определяется со дня его  подписания сторонами. 

8.2. Настоящее Соглашение действует один год.  Если по истечении срока действия настоящего Соглашения ни одна из сторон не заявит о своем желании расторгнуть настоящее Соглашение, оно считается продленным  бессрочно.

8.3. В случае намерения одной из сторон расторгнуть Соглашение до истечения срока действия, она должна уведомить письменно об этом другую сторону не менее чем за 30 календарных дней. 
8.4. Настоящее соглашение может быть изменено либо дополнено по соглашению сторон. Все дополнения и изменения  оформляются письменно, приобретают юридическую силу и становятся неотъемлемой частью соглашения после их подписания уполномоченными представителями сторон.
IX. Прочие условия.

9.1. Стороны обязуются уведомить друг друга в 3-х дневной срок обо всех изменениях  наименований, юридического статуса, местонахождения и иных реквизитов.
         
X. Юридические адреса и реквизиты сторон
         Отделение ПФР
                                                     Работодатель
           ГУ-Отделение ПФР по РД                                            Наименование:                  

Адрес:367013, РД, г. Махачкала, 
пр. Гамидова, 16 
Регистрационный номер: 
Телефон:  (8722) 67-66-24, 67-46-60                             Адрес:

Факс: (8722) 67-66-24, 67-46-49, 67-88-27                   Телефон:                                                                                          
E-Mail:guopfr.respublikadagestan@mail.ru                    E-Mail:


ИНН 0541001139                                                            ИНН: 
            КПП 054101001

                                           КПП: 
Управляющий   ГУ-ОПФР по РД                                  Страхователь
______________ / М.И. Исаев                                        ____________ / _____________
                                             М.П.                                                                                          М.П.
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