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              П Р О Т О К О Л  № 3

  заседания "Комиссии Государственного Учреждения - Отделения Пенсионного Фонда Российской Федерации                      по Кабардино - Балкарской Республике по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта интересов".

          03 августа 2018 г.                            

                              гор. Нальчик

Присутствовали:
- Председатель Комиссии
          - Секретарь Комиссии  
Члены Комиссии 
Приглашенные:  
- Главный специалист – эксперт структурного подразделения ПФР                       ГУ-ОПФР по КБР;
- Главный специалист – эксперт Отделения ГУ-ОПФР по КБР;
- Непосредственные руководители работников – заявителей.
             Основание для проведения заседания Комиссии:
    Представление руководителем ГУ - Отделения ПФР по КБР                             на рассмотрение "Комиссии ГУ - ОПФР по КБР по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» уведомлений:

1.  главного специалиста – эксперта  структурного  подразделения ПФР                        ГУ - ОПФР по КБР в гор. Нальчике  о даче согласия на осуществление им дополнительной работы по внешнему совместительству у другого работодателя (подпункт  "в" пункта 10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013г. № 137п).
2.  главного специалиста – эксперта Отделения ГУ - ОПФР по КБР о даче согласия на осуществление ею дополнительной работы по внешнему совместительству у другого работодателя (подпункт "в" пункта 10 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013г. № 137п).
          На заседании Комиссии были заслушаны:
         Председатель Комиссии пояснила, что в соответствии                                        с постановлением  Правительства РФ от 05.07.2013 года № 568                               «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом                             «О противодействии коррупции" и другими федеральными законами  
 в целях противодействия коррупции» совмещение работы                                в системе Пенсионного фонда Российской Федерации с иной работой                         не относится к числу ограничений и в соответствии с постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 21 января 2014 г. № 5П «О мерах                                 по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»                   в целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов работник обязан уведомить работодателя и своего непосредственного начальника о возникновении конфликта интересов или             о возможности его возникновения. При отсутствии конфликта интересов, сам по себе факт совмещения работником работы в системе ПФР с иной работой не является нарушением законодательства Российской Федерации  о противодействии коррупции. В этой связи мы должны определить факт наличия конфликта интересов или возможности его возникновения                                и сделать соответствующее предложение руководству.

1. Председатель Комиссии зачитала представленное на имя управляющего ГУ-ОПФР по КБР уведомление от главного специалиста – эксперта структурного подразделения ПФР ГУ - ОПФР по КБР о даче согласия                  на осуществление им дополнительной работы по внешнему совместительству у другого работодателя, что подтверждается: приказом                    о приеме; трудовым договором с работником.
     Был опрошен заявитель, он пояснил, что работа по совместительству                    в свободное от основной работы, не мешает ему добросовестно выполнять должностные обязанности, возложенные на него в ГУ-ОПФР по КБР.
      Непосредственные руководители работника у которых                                он находится в прямом подчинении и подконтрольности пояснили, что он работает в структурном подразделении ГУ-ОПФР по КБР                          с 11.10.2010г., он добросовестно и ответственно выполняет возложенные на него должностной инструкцией обязанности, соблюдает режим рабочего дня, установленный в ГУ-ОПФР по КБР и что работа                       по совместительству негативно не влияет на качество выполняемой                 им работы в ГУ-ОПФР по КБР, так как он работу по совместительству выполняет в свободное время от основной работы в ГУ-ОПФР по КБР.

     Выслушав мнения, суждения членов Комиссии и объяснение приглашенного на заседание работника и его руководителей, Комиссия простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии,  учитывая то, что Комиссия не нашла конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов в том, что  Шартаев И.С. будет работать в свое свободное от основной работы время у другого работодателя,                           
 приняла решение рекомендовать руководству ГУ-ОПФР по КБР дать согласие работнику на работу по внешнему совместительству  (Пункт 20 Постановления Правления ПФР от 11.06.2013г. № 137п).
2. По второму вопросу Председатель Комиссии зачитала представленное на имя управляющего ГУ-ОПФР по КБР уведомление от  главного специалиста – эксперта Отделения         ГУ - ОПФР по КБР  о даче согласия на осуществление  дополнительной работы по внешнему совместительству                             у другого работодателя, представленные документы:
приказ о приеме; трудовой договор; дополнительное соглашение к трудовому договору; график работы на 2017-2018 учебный год,  карточку учебных поручений преподавателя на 2017-2018 учебный год.    
     Был опрошен работник - заявитель, так он пояснила, что                                          работает по совместительству, в свободное от основной работы  время в ГУ-ОПФР по КБР и что эта работа   
не мешает добросовестно выполнять должностные обязанности, главного специалиста – эксперта, возложенные в ГУ-ОПФР по КБР, не вызывает личной заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов и обратился с просьбой дать  согласие  на работу эту работу, поскольку она является важным фактором ее саморазвития, как специалиста, позволяет вести и изучать научные исследования, повышать профессиональный статус его, как кандидата наук.
      Непосредственный руководитель Кузьменко Л.Г., у которого                                она находится в прямом подчинении, начальник отдела Отделения                        ГУ-ОПФР по КБР,  на заседании Комиссии не присутствовала                  по уважительной причине.
               Члены Комиссии высказали свое мнение по этому поводу:

                 -  Так, член Комиссии директор института экономики «Кабардино-Балкарского аграрного университета имени В.М. Кокова», высказал свое мнение, что нужно сказать работнику спасибо, что посвящает свое свободное время педагогической работе, что это очень сложная миссия – донести                                         до подрастающего поколения знания, которые им нужны в жизни 
              и что сейчас очень трудные дети, с которыми не каждый преподаватель может справиться, поэтому он считает, что обязательно нужно  дать согласие на эту дополнительную работу.
                 - Член Комиссии, заместитель управляющего                                                                                                                                              
             ГУ-ОПФР по КБР, поддержал такое мнение, и сказал, что деятельность, которой занимается работник это благородное дело и если эта дополнительная работа не идет во вред основной работе в ГУ-ОПФР по КБР, можно дать согласие                                       на дополнительную работу в качестве преподавателя в свободное от основной работы время
     Выслушав мнения, суждения членов Комиссии и объяснение приглашенного на заседание работника, Комиссия простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии,  учитывая то, что Комиссия не нашла конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов в том, что работник будет работать в свое свободное от основной работы время у другого работодателя,                           

 приняла решение рекомендовать руководителю ГУ-ОПФР по КБР дать согласие работнику на осуществление  дополнительной работы                              по внешнему совместительству у другого работодателя, в педагогическом колледже института педагогики, психологии и физкультурно-спортивного образования Кабардино - Балкарского государственного университета                    на должности преподавателя (Пункт 20 Постановления Правления ПФР                от 11.06.2013г. № 137п). 
       Протокол заседания Комиссии, согласно п. 27 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации                      по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, направить Управляющему ГУ-ОПФР по КБР.


