
22 декабря Пенсионному фонду  

Российской Федерации испол-
няется 20 лет. Об основных эта-
пах развития пенсионной системы 
рассказывает управляющий Отде-
лением Пенсионного фонда 
по Красноярскому краю, кандидат 
экономических наук Сергей Жир-
ков.

— Сергей Федорович, какие задачи 
призвано было решить создание Пенси-
онного фонда?

— Создание Фонда решало две важней-
шие задачи. Первая — средства пенсионной 
системы выводились из государственного 
бюджета и становились сферой самостоя-
тельного бюджетного процесса. Поэтому 
изначально ПФР приобрел статус самосто-
ятельного государственного социального 
фонда, был определён целевой характер 
денежных средств ПФР, и закреплен запрет 
на их изъятие из бюджета ПФР на другие 
цели. И вторая — основным источником 
финансирования пенсионных выплат стали 
страховые взносы и платежи, которые упла-
чивали работодатели и наемные работники.

Изначально ключевой функцией ПФР 
был сбор страховых взносов и направле-
ние их на финансирование выплаты пен-
сий по старости, инвалидности и по случаю 
потери кормильца.

— На каком этапе было принято реше-
ние о создании единой пенсионной 
службы?

— В 1992 году в Московской области 
на базе регионального отделения ПФР 
впервые произошло объединение основ-
ных функций по пенсионному обеспече-
нию: сбор, аккумуляция страховых взносов, 
финансирование расходов на выплату госу-
дарственных пенсий и назначение, перерас-
чет, выплата пенсий.

Созданная в Московской области модель 
управления пенсионным обеспечением 
населения получила название «единая пен-
сионная служба». Из «пилотного» этот про-
ект вскоре стал массовым.

Указом Президента Российской Феде-
рации «О мерах по совершенствованию 
управления государственным пенсионным 
обеспечением в Российской Федерации» 
2000 года рекомендовано субъектам РФ 
передать полномочия по выплате государ-
ственных пенсий Пенсионному фонду.

Пятого сентября 2001 года в Москве 
было подписано соглашение между Пен-
сионным фондом (Председатель правле-
ния ПФР Зурабов М. Ю.) и администрацией 
Красноярского края (Губернатор Краснояр-
ского края Лебедь А. И.) о передаче Отделе-
нию Пенсионного фонда Российской Феде-

рации по Красноярскому краю полномо-
чий по назначению и выплате государствен-
ных пенсий. А уже в октябре были подпи-
саны соглашения с главами городов и райо-
нов Красноярского края, в результате чего 
в Красноярском крае были зарегистриро-
ваны 57 управлений ПФР как самостоятель-
ные юридические лица. В октябре 2001 года 
все выплаты (пенсии и другие) шли без 
сбоев уже через новые структуры.

Так формировалась единая централизо-
ванная система органов управления сред-
ствами обязательного пенсионного страхо-
вания в Российской Федерации.

— Два раза в год, а с 2011 года — четыре 
раза, все работодатели должны представ-
лять в Пенсионный фонд индивидуальные 
сведения о работниках. Для чего необхо-
димы эти сведения?

— Представление сведений в терри-
ториальные органы Пенсионного фонда 
регламентированы Федеральным законом 
от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 27.12.2009) 
«Об индивидуальном (персонифицирован-
ном) учете в системе обязательного пенси-
онного страхования». Идея индивидуаль-
ного (персонифицированного) учета очень 
проста. Для каждого работающего россий-
ского гражданина открывается индиви-
дуальный лицевой счет, на котором нака-
пливаются все данные о стаже, заработке, 
о начисленных и уплаченных страховых 
взносах на обязательное пенсионное стра-
хование. Указанные сведения служат осно-
вой для назначения, перерасчета (коррек-
тировки) трудовых пенсий, а также инвести-
рования средств пенсионных накоплений 
в управляющие компании, негосударствен-
ные пенсионные фонды.

В настоящий период в Краснояр-
ском крае в системе персонифицирован-
ного учета зарегистрировано более 2 млн 
843 тыс. 148 человек.

Красноярский край относится к регио-
нам второй очереди, в которых была про-
ведена начальная регистрация застрахо-
ванных лиц, поэтому прием сведений пер-
сонифицированного учета застрахованных 
лиц от страхователей в крае осуществля-
ется с 1998 года.

Особенностью нынешней отчетной кам-
пании является активное представление 
страхователями сведений персонифициро-
ванного учета в электронной форме с элек-
тронной цифровой подписью, в том числе 
по защищенным электронным каналам 
связи, включая интернет.

— С начала 2010 года администрирова-
ние страховых взносов перешло от нало-
говых органов к Пенсионному фонду Рос-
сийской Федерации и Фонду обязатель-
ного социального страхования. В чем 
разница между ЕСН и страховыми взно-
сами в государственные внебюджетные 
фонды?

— С 2010 года пенсионная система пере-
шла на страховые принципы. В отличие 
от ЕСН — налога, который поступал в феде-
ральный бюджет, страховые платежи посту-
пают напрямую в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации. Важно, что это персонифи-
цированные платежи, которые отражаются 
на индивидуальных лицевых счетах работ-
ников в системе индивидуального (персо-
нифицированного) учета, осуществляемого 
Пенсионным фондом. Соответственно, сво-
евременное предоставление индивидуаль-
ных сведений в территориальные органы 
ПФР является залогом полноты и точности 
формирования расчетного пенсионного 
капитала.

— Какие изменения коснутся работода-
телей по уплате страховых взносов в Пен-
сионный фонд в 2011 году?

— Основное изменение, которое каса-
ется плательщиков страховых взносов, — 
повышение тарифов уплаты страховых 
взносов. Это произойдет с 2011 года.

Работодатели будут уплачивать:
26 % — в Пенсионный фонд РФ (на обя- 

зательное пенсионное страхование);
2,9 % — в Фонд социального страхо- 

вания РФ (на обязательное социаль-
ное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с мате-
ринством);
2,1 % — в Федеральный фонд обяза- 

тельного медицинского страхования 
(на обязательное медицинское страхо-
вание);
3 % — в территориальные фонды обя- 

зательного медицинского страхования 
(на обязательное медицинское страхо-
вание).

Таким образом, с 2011 г. общий тариф 
страховых взносов составит 34 % от фонда 
оплаты труда (в текущем переходном 
2010 году — 26 %).

Согласно принятому закону № 272-ФЗ 
от 16.10.2010 с 1 января 2012 года при-
нято решение отказаться от перечисле-
ний в региональные фонды обязательного 
медицинского страхования, увеличив, соот-
ветственно, взносы в ФФОМС до 5,1 %.

Дополнительно пониженные тарифы 
страховых взносов в период 2011–
2019 годов установлены для малых пред-
приятий, созданных вузами, для IT-компаний 
и для организаций и индивидуальных пред-
принимателей, имеющих статус резиден-
тов особых экономических зон (ОЭЗ). Так, 
в 2011–2017 годах этот тариф составит 14 %, 
в 2018 году — 21 %, в 2019 году — 28 %.

Закон также предусматривает рас-
пространение льготы для IT-компаний 
на 2010 год. Ставка составит 14 % — только 
в Пенсионный фонд РФ. В федеральном 
законе № 272-ФЗ от 16.10.2010 пропи-
сываются соответствующие требования 
к таким IT-компаниям.

Самозанятое население, в число кото-
рых входят индивидуальные предпринима-
тели, главы и члены крестьянских (фермер-
ских) хозяйств, адвокаты и частные нотари-
усы, уплачивает страховые взносы, исходя 
из стоимости страхового года, которая зави-
сит от минимального размера оплаты труда 
(МРОТ), устанавливаемого федеральным 
законодательством на начало года, за кото-
рый уплачиваются страховые взносы.

Материал предоставлен ОПФР 
по Красноярскому краю 

ПФР информирует  

ВПЕРЕД В БУДУЩЕЕ cправка

Пенсионный фонд Российской Феде-
рации был образован 22 декабря 
1990 года постановлением Вер-
ховного Совета РСФСР № 442–1 
«Об организации Пенсионного 
фонда РСФСР».
13 марта 1991 года постановле-
нием Правления ПФР № 52 п создано 
Отделение Пенсионного фонда Рос-
сии по Красноярскому краю. С авгу-
ста 1998 года Отделение возглавляет 
Сергей Фёдорович Жирков. ОПФР 
по Красноярскому краю получило 
статус государственного учрежде-
ния в октябре 2001 года и выполняет 
функции назначения, перерасчета, 
выплаты и доставки государствен-
ных пенсий в 57 территориальных 
органах ПФР.
В феврале 2007 года произошло 
объединение Красноярского края 
с Таймырским и Долгано-Ненецким 
и Эвенкийским автономными окру-
гами. Отделения ПФР этих райо-
нов вошли в состав Отделения ПФР 
по Красноярскому краю, тем самым 
увеличив число территориальных 
органов Пенсионного фонда в Крас-
ноярском крае до 59.
На сегодняшний день 59 территори-
альных органов ПФР Красноярского 
края обслуживают более 771 тысячи 
получателей пенсии, осущест-
вляют социальные выплаты более 
237 тысячам граждан, ведут индиви-
дуальные (персональные) лицевые 
счета более 2,7 миллиона человек, 
взаимодействуют с 177 тысячами 
страхователей.

на заметку

САМОЗАНЯТОМУ НАСЕЛЕНИЮ ОСТАЛОСЬ МЕНЕЕ МЕСЯЦА 
ДЛЯ УПЛАТЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ
Пенсионный фонд Российской Федерации призывает самозанятое население 
уплатить страховые взносы на обязательное пенсионное и медицинское стра-
хование не позднее 31 декабря 2010 года.
По всем начисленным и уплаченным за 2010 год взносам предприниматель 
до 1 марта 2011 года должен представить в Управление (Отдел) ПФР по месту 
регистрации расчет по форме РСВ-2 ПФР. Формы платежных документов, рек-
визиты для уплаты взносов можно получить в управлении ПФР по месту учета 
или скачать на сайте Пенсионного фонда Российской Федерации в разделе 
«Самозанятому населению» (www.pfrf.ru). Также на сайте можно скачать коды 
бюджетной классификации, платежный документ для индивидуального пред-
принимателя, у которого нет счета и который платит наличными через Сбер-
банк России в соответствии соглашением ПФР и Сбербанка, форму отчетности 
и рекомендуемый порядок по ее заполнению.

рации по Красноярскому краю полномо-

Сергей Жирков, 
управляющий ОПФР 
по Красноярскому краю 
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