НПА и подзаконные акты, направленные на реализацию ЭТК:
	№
	Название
	Статус
	Суть


	1
	Федеральный закон от 16.12.2019 № 436-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"»
	Принят.
Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 16.12.2019
Начало действия документа - 01.01.2020.
	— расширяет понятийный аппарат Федерального закона № 27-ФЗ путем дополнения понятия «индивидуальный (персонифицированный) учет» новым объектом учета – сведениями о трудовой деятельности каждого зарегистрированного лица для использования данных сведений при его трудоустройстве;

— дополняет состав индивидуального лицевого счета новым разделом «Сведения о трудовой деятельности»;

— с 1 января 2020 года вводится обязанность страхователя ежемесячно представлять о каждом работающем у него застрахованном лице сведения о его трудовой деятельности. С 1 января 2021 года такая информация должна представляться не только ежемесячно, но и - в случаях приема на работу и увольнения - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (или иного аналогичного документа);

— устанавливается обязанность ПФР направлять в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, и его территориальные органы (Роструд) информацию о нарушениях со стороны страхователей по непредставлению в установленный срок либо представлению неполных и (или) недостоверных сведений о трудовой деятельности посредством использования единой системы межведомственного электронного взаимодействия;

— органы ПФР предоставляют зарегистрированному лицу по его обращению сведения о трудовой деятельности, содержащиеся в его ИЛС;

— вводится административная ответственность страхователя за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	2
	Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»
	Принят.
Опубликован на официальном интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 16.12.2019.
Начало действия документа - 01.01.2020.


	— Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 66.1. «Сведения о трудовой деятельности»;
— Устанавливаются способы получения работником сведений о трудовой деятельности у работодателя;
— Расширен перечень гарантий и компенсаций, предоставляемых работнику: в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении работника;
— Внесены изменения в статью 283 ТК РФ «Документы, предъявляемые при приеме на работу по совместительству»:  Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.
— Работодатель, по 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления. Каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки.


	3
	Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 № 730п

«Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений»

(вместе с «Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)", "Форматом сведений для формы "Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного лица" в электронном виде»)


	Принят.  

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 24.01.2020.
Начало действия документа - 04.02.2020.
	Утверждает:

— форму «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)» согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

— Порядок заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)» согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

— формат сведений для формы «Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного лица»в электронном виде согласно приложению 3 к настоящему постановлению.



	4
	Распоряжение Правления ПФ РФ от 13.01.2020 № 10р
«О внесении изменений в распоряжение Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 12 июля 2018 г. № 352р»


	Подготовлен в ПФР. 

Подписан 13.01.2020.
	Перечень государственных услуг, предоставляемых Пенсионным фондом Российской Федерации

дополнены пунктом 28 и подпунктом 28.1:

«28. Предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете;

28.1. Предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете».

	5
	Приказ Минтруда России от 20.01.2020 № 23н

«Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядка их заполнения»

(вместе с «Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" и формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)"»)
	Принят.

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 25.02.2020
Начало действия документа - 07.03.2020.
	Утверждает:

— форму «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)» согласно приложению № 1;

— форму «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)» согласно приложению № 2;

— порядок заполнения формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)» и формы «Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)» согласно приложению № 3.

	6
	Постановление Правления ПФ РФ от 21.01.2020 № 46па

«Об утверждении Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по предоставлению сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете»

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.02.2020 № 57570)


	Принят.

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru,21.02.2020

Начало действия документа - 03.03.2020.
	

	7
	Постановление Правительства РФ от 24.01.2020 № 40

«О внесении изменения в перечень государственных услуг, предоставление которых организуется по принципу "одного окна" в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг федеральными органами исполнительной власти и органами государственных внебюджетных фондов и результатом предоставления которых является документ, содержащий информацию из информационных систем органов, предоставляющих государственные услуги»
	Принят.

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 28.01.2020.

Начало действия документа - 05.02.2020.
	Перечень государственных услуг, предоставление которых организуется по принципу "одного окна" в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг федеральными органами исполнительной власти и органами государственных внебюджетных фондов и результатом предоставления которых является документ, содержащий информацию из информационных систем органов, предоставляющих государственные услуги, дополнен пунктом 17 следующего содержания:

«17. Предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете».

	8
	Распоряжение Правительства РФ от 24.01.2020 № 91-р

«О внесении изменений в распоряжение Правительства РФ от 19.01.2018 № 43-р»
	Принят.

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 28.01.2020.

Начало действия документа - 24.01.2020


	Перечень государственных услуг, для получения которых подача запросов, документов и информации, а также получение результатов предоставления таких услуг осуществляется в любом предоставляющем такие услуги подразделении федерального органа исполнительной власти, органа государственного внебюджетного фонда Российской Федерации или в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг при наличии соглашения, указанного в статье 15 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц) дополнен пунктом 22(11): «предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете».

	9
	Проект Приказа Минтруда России

«Об утверждении Порядка представления сведений о трудовой деятельности государственными органами в отношении отдельных категорий зарегистрированных лиц»

(подготовлен Минтрудом России, ID проекта 02/08/12-19/00098266)
	Не подписан. 

На сайте https://regulation.gov.ru/ приведен текст документа по состоянию на 20.12.2019.
	Настоящий Порядок разрабатывается с целью реализации положений Федерального закона от 1 апреля 1996 года «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»  в рамках представления сведений о трудовой деятельности в отношении отдельных категорий зарегистрированных лиц, за исключением сведений о трудовой деятельности, составляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации государственную тайну.

К отдельным категориям зарегистрированных лиц относятся лица, осуществляющие профессиональной служебной деятельности в виде военной службы и государственной службы иных видов.

	10
	Федеральный закон от 01.04.2020 № 90-ФЗ 
«О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»
	Принят.
Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 01.04.2020.

Начало действия документа - 01.04.2020 (за исключением отдельных положений). Пункты 8 - 10 статьи 1 настоящего Федерального закона вступают в силу с 1 января 2021 года.
	— Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях дополнен частью 2: «Непредставление в установленный Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных пунктом 2.1 статьи 6 указанного Федерального закона, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей».
— В часть 1 статьи 23.1 КоАП РФ, внесены изменения: в соответствии с статьей 23.1 КоАП РФ, судьи уполномочены рассматривать административные правонарушения, предусмотренные частью 1 статьи 15.33.2 КоАП РФ.

— Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Роструд), наделяется полномочиями по рассмотрению административных правонарушений, предусмотренных частью 2 статьи 15.33.2 КоАП РФ.

	11
	Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 № 590

«Об особенностях порядка и сроках представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц»
	Принят.

Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 27.04.2020.


	Страхователь представляет в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о работающих у него зарегистрированных лицах, предусмотренные пунктом 2.4 статьи 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», в порядке, определенном абзацами первым и вторым пункта 2.6 статьи 11 указанного Федерального закона:

а) в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица с 1 апреля 2020 г. до дня вступления в силу настоящего постановления - не позднее рабочего дня, следующего за днем вступления в силу настоящего постановления;

б) в случаях перевода на другую постоянную работу и подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации либо о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации - не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели место перевод на другую постоянную работу или подача соответствующего заявления;

в) в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.
Действие документа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2020 г., и действует до 31 декабря 2020 г. (включительно).
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