
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ _
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО ТАМБОВСКОИ ОБЛАСТИ

(ОПФР по Тамбовской области)

прикАз

Q| сеrтrября 201,9г. г. Тамбов Nп ji/

О внесении изменений в Учетную политику ОПФР по Тамбовской области
по исполнеЕию бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации,

утверяценную приказом от 29 декабря 2018 года ЛЬ 590 (Об организацип и
ведении бюджетного учета и отчетпости в государствепном учреждении -

Отделении Пенсионного фонда Российскоf, Федерации по Тамбовской
областrr>>

В связи с расширением функционzlльных возможностей, обновлением

подсистемы кадрового учета и расчета заработной платы на версию конфиryрации

<1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8. КОРП>, в целях

информирования сотрудников о составных частях заработной платы, согласно

части 1 статьи l36 Трудового кодекса Российской Федерации,

приказываю:

Внести изменения в р:lздел 4 Учетной политики оПФР по Тамбовской

области по исполнению бюджета Пенсионного фонла, утвержденной прикaвом по

Отделению oT29.12.2018 J'ф 590, изложив пункт 4.2 в следующей редакции:

<при проведении расчетов с физическими лицами по оплате труда и прочим

выплатам, согласно стагье 136 Трудового кодекса Российской Федерации, оПФР в

день выплаты зарплаты направляет работникам расчетные листки (приложение 12

к настоящей Учетной политике), сформированные с применением По <lc:

зарплата и кадры 8. корп>, содержащие информацию о составных частях

заработной платы одним из следующих способов:



- через проrраммкыЙ KoMIUIeKc (lc: Предщиятте (Зарплата и кад)ы

государствешIого rц)еждения 8. КОРПD, раздел <Самообстryжлвание>;

- на бумажном носитслс под роспись в день Ъыплаты зарабсrпrой шиты с

оцрФкением в Журншrе решФрац1lи вьтлачи расчетны)( листков - рабсrпrикам

обсrrуживающего псроонаJIа;

- по заявJIению рабогнlпса посредством элекrроr*rой почтьD).

Управтtлощий Огделением Н.,Щ. Горденков


