
Памятка о порядке представления формы СЗВ-СТАЖ. 
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996    №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (далее – Закон № 27-ФЗ) страхователь ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом, должен представлять сведения о стаже каждого работающего у него застрахованного лица по формам, утвержденным Постановлением Правления ПФ РФ от 06.12.2018        № 507п.
Форма СЗВ-СТАЖ предназначена для представления сведений страхователями за отчетный период начиная с 01.01.2017 на всех застрахованных лиц, находящихся со страхователем в трудовых отношениях (в том числе с которым заключены трудовые договоры) или заключивших с ним гражданско-правовые договоры.
Работодателям необходимо представлять отчетность по актуальным форматам, утвержденным Постановлением 507п, с пространством имен по умолчанию:

- для формы СЗВ-ИСХ: «http://пф.рф/ВС/СЗВ-ИСХ/2018-11-20»;

- для формы СЗВ-КОРР: «http://пф.рф/ВС/СЗВ-КОРР/2018-03-22»;

- для СЗВ-СТАЖ: «http://пф.рф/ВС/СЗВ-СТАЖ/2018-03-22»;

- для ОДВ-1: «http://пф.рф/ВС/ОДВ-1/2017-12-25».
Обращаем Ваше внимание на важные изменения, внесенные данным постановлением в формы отчетности и в порядок их заполнения:

- формы СЗВ-СТАЖ, ОДВ-1, СЗВ-КОРР и СЗВ-ИСХ должен подписывать руководитель или иное лицо, уполномоченное на это законом, учредительными документами или доверенностью. Поля "Наименование должности руководителя", "Подпись", "Расшифровка подписи" (указывается Ф.И.О. полностью) обязательны к заполнению;
- код «СЕЛО» указывается в сведениях о страховом стаже  за периоды с 01.01.2019 только в отношении тех застрахованных лиц, которые работали в должности согласно Списку работ, производств, профессий, должностей, специальностей, который утвержден Постановлением Правительства  РФ от 29.11.2018  N 1440;
- код "ДЛОТПУСК" заполняется только для периодов работы застрахованного лица в особых условиях труда, за которые отсутствуют данные о начислении страховых взносов по дополнительному тарифу;

- графа 14 "Сведения об увольнении застрахованного лица/сведения о периодах, засчитываемых в страховой стаж безработным" заполняется значением "31.12.гггг." только по застрахованным лицам, дата увольнения которых приходится на 31 декабря календарного года, за который представляется форма СЗВ-СТАЖ;

-  код особых условий труда указывается в форме СЗВ-СТАЖ только при наличии данных в территориальном органе ПФР о начислении и уплаты страховых взносов, исключение составляют периоды с кодами "ДЕКРЕТ", "ВРНЕТРУД", "ВАХТА", "ДЛОТПУСК", "МЕСЯЦ", "МЕДНЕТРУД", непосредственно примыкающие без перерывов к периодам работ с особыми условиями труда ".
 Сведения по форме СЗВ-СТАЖ сопровождаются описью – «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета» (форма ОДВ-1).
Отчетность представляется в виде одного файла, независимо от количества застрахованных лиц. 

При направлении документов СЗВ-СТАЖ по телекоммуникационным каналам связи следует учитывать следующее: 

- направление формы СЗВ-СТАЖ осуществляется в рамках формализованного документооборота. Наименование  документооборота - «Сведения ПФР».

- Документ направляется в транзакции «сведения», имеет тип «пачкаИС», (недопустимо применение типа «сведенияПриложение»).

- В одной посылке допустимо отправлять только один XML файл, содержащий форму СЗВ-СТАЖ + ОДВ 1.

- В один день нельзя направлять одновременно СЗВ-СТАЖ с типом «Исходная» («Дополняющая») и СЗВ-КОРР с типом «Отменяющая», т.к. данные действия могут привести к искажению информации на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица.

- Не представляется повторно «Исходная» форма, если за отчетный период отчет принят или принят частично (ошибка 20,30,40).
- Даты заполнения в каждой последующей ф. СЗВ-СТАЖ должны быть позже предыдущей.

Основные положения при представлении форм СЗВ-СТАЖ, СЗВ-КОРР, СЗВ-ИСХ, ОДВ-1:

1. Форма СЗВ-СТАЖ с типом «Исходная» - представляется один раз  за истекший период на всех работников. Если на представленную форму получен отрицательный протокол с результатом проверки  «Документ не принят» (код ошибки «50»), то необходимо повторно представить форму СЗВ-СТАЖ с типом формы «исходная» с исправлением ошибок.

2. Форма СЗВ-СТАЖ с типом «Дополняющая» - представляется на застрахованных лиц, по которым в «исходной» форме допущены ошибки, указанные в протоколе с результатом проверки «Частично принят» (код ошибки «30», «40»), или в том случае, когда «забыли» указать в «исходной» форме сотрудников. 

3. Форма СЗВ-СТАЖ с типом «Назначение пенсии» - представляется на застрахованных лиц, которым для установления пенсии необходимо учесть период работы календарного года, срок представления отчетности за который не наступил.
4. Форма СЗВ-КОРР с типом «Корректирующая» – представляется на застрахованных лиц, в случае необходимости корректировки данных, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованных лиц (может представляться за все отчетные периоды).
5.  Форма СЗВ-КОРР с типом «Отменяющая» – представляется на застрахованных лиц,  по которым требуется отменить учтенные данные на индивидуальном лицевом счете (может представляться за все отчетные периоды). Для отмены сведений за периоды по 2016 год включительно в форме заполняются разделы с 1 по 3. Для отмены сведений за периоды с 2017 года (сведения по форме СЗВ-СТАЖ) заполняются разделы  1 и 2.
6. Форма СЗВ-КОРР с типом «Особая» - представляется на застрахованное лицо, сведения по которому отсутствовали в отчетности, ранее представленной страхователем, за исключением отчетности по форме СЗВ-СТАЖ.
7. Форма СЗВ-ИСХ - заполняется за отчетные периоды по 2016 год включительно страхователем, нарушившим законодательно установленные сроки представления отчетности.
8. Форма ОДВ-1 с типом "Корректирующая" - представляется при необходимости корректировки данных раздела 5 "Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ" формы ОДВ-1 с типом "Исходная".
9. Форма ОДВ-1 с типом "Отменяющая" - представляется при необходимости отмены данных раздела 5 формы ОДВ-1 с типом "Исходная".
Срок исправления ошибок и несоответствий.
В соответствии с пунктом 39 «Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лицах», утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2016 № 766н:

·
страхователь вправе при выявлении ошибки в ранее представленных и принятых территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации индивидуальных сведениях в отношении застрахованного лица до момента обнаружения ошибки территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации самостоятельно представить в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации уточненные (исправленные) сведения о данном застрахованном лице за отчетный период, в котором эти сведения уточняются, и финансовые санкции к такому страхователю не применяются;
·
в случае представления страхователем уточненных (исправленных) индивидуальных сведений о застрахованных лицах, в отношении которых территориальным органом ПФР страхователю вручено уведомление об устранении имеющихся в индивидуальных сведениях ошибок и несоответствий, в течение пяти рабочих дней со дня получения данного уведомления, к такому страхователю финансовые санкции не применяются. В иных случаях финансовые санкции применяются.
До представления в органы ПФР отчетность необходимо проверить с использованием Программы ПО ПД (программа форматно-логического контроля). 

Скачать программу можно на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru в разделе «Главная – Страхователям – Работодателям – Бесплатные программы, формы и протоколы».
Страхователям необходимо обеспечить соответствие трех видов отчетности – форм ежемесячной отчетности СЗВ-М, ежегодной отчетности СЗВ-СТАЖ и ежеквартальной отчетности «Расчет по страховым взносам», представляемой в ФНС.
