
Заседание Комиссии ОСФР по Волгоградской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от «17» февраля 2023 года

17 февраля 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОСФР по Волгоградской области о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. Уведомление главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Тракторозаводском районе городского округа город - герой Волгоград о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей в ОСФР по Волгоградской области через портал Госуслуг заявления о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В связи с тем, что в должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, конфликт интересов в рассматриваемом случае отсутствует.
2. Уведомление главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Жирновском муниципальном районе о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей в ОСФР по Волгоградской области через портал Госуслуг заявления о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В связи с тем, что работник находится в отпуске по уходу за ребенком и в должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, конфликт интересов в рассматриваемом случае отсутствует.
3. Уведомление главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Городищенском муниципальном районе г. Волгограда о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей супругом работника через сайт «Госуслуги» заявления на получение выплаты средств пенсионных накоплений за умершего родственника.

По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, поэтому конфликт интересов в рассматриваемом случае отсутствует.
4. Уведомление главного специалиста-эксперта отдела контроля установления социальных выплат о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей заявления в ОСФР по Волгоградской области о частичном использовании материнского (семейного) капитала.  
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Работник находится в отпуске по уходу за ребенком и в должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, поэтому конфликт интересов в рассматриваемом случае отсутствует.
5. Уведомление работника отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц и заблаговременной работы № 1 о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с внесением несовершеннолетнего ребенка по заключению МСЭ во ФГИС ФРИ и назначением социальных выплат и пособий.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Руководителю управления установления пенсий рекомендовано отстранить работника от заблаговременной обработки проактивных справок МСЭ и от подписи уведомления (заключения). После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
