
Заседание Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Волгоградской области от «28» апреля 2023 года

28 апреля 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСПФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОСФР по Волгоградской области о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и уведомление 2 работников ОСФР по Волгоградской области о выполнении иной оплачиваемой работы.
1. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от начальника отдела установления пенсий № 2 управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о назначении ему ежемесячной компенсационной выплаты, как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином. 
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов.
Рекомендовать начальнику управления установления пенсий отстранить работника от работы по назначению данной выплаты. После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
2. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в городском округе-городе Волжский Волгоградской области в связи с подачей заявления в ОСФР по Волгоградской области о назначении ежемесячной денежной выплаты семьям, имеющим детей, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.12.2022 № 2330 «О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка».
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов
Рекомендовать руководителю клиентской службы (на правах отдела) в г. Волжском Волгоградской области отстранить работника от работы по ее заявлению. После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
3. Уведомление заместителя начальника управления организации работы клиентских служб ОСФР по Волгоградской области о выполнении иной оплачиваемой работы

По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов.

В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, работнику необходимо уведомить работодателя в соответствии с Порядком уведомления работодателя по соответствующей форме.
4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Николаевском муниципальном районе Волгоградской области в связи с обращением родственника и свояка работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлениями о согласии на осуществление неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход за ними как нетрудоспособными гражданами старше 80-ти лет в соответствии с Указом Президента РФ от 26.12.2006 № 1455.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов
5. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от главного специалиста - эксперта отдела контроля установления пенсий № 1 управления установления пенсий в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о назначении ему ежемесячной компенсационной выплаты, как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособными гражданами.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. Рекомендуется начальнику управления установления пенсий принять меры по урегулированию возможного конфликта интересов, отстранить работника от работы с заявлениями супруга, поручить рассмотрение и принятие решения по заявлениям супруга другому сотруднику или сотрудникам в сроки и порядке, предусмотренные нормативно-правовыми актами. После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
6. Уведомление главного специалиста-эксперта отдела эксплуатации средств вычислительной техники, программного обеспечения и телекоммуникационного оборудования № 2 Управления информационных технологий о выполнении иной оплачиваемой работы

По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов 

В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, работнику необходимо уведомить работодателя в соответствии с Порядком уведомления работодателя по соответствующей форме.
7. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от заместителя начальника управления организации работ клиентских служб ОСФР по Волгоградской области в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о назначении ему ежемесячной компенсационной выплаты, как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая может привести к конфликту интересов 
8. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от руководителя клиентской службы Иловлинского района по Волгоградской области в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о назначении ему ежемесячной компенсационной выплаты, как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов 
9. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от руководителя клиентской службы Городищенского района по Волгоградской области в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о назначении ему ежемесячной компенсационной выплаты, как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов 
10. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от главного специалиста-эксперта клиентской службы в городском округе-городе Волжском Волгоградской области в связи с обращением родственника работника в ОСФР по Волгоградской области с заявлением о доставке ему пенсии.
По результатам голосования Комиссия единогласно решила:
Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов 
