
Заседание Комиссии ОСФР по Волгоградской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от «28» февраля 2023 года

28 февраля 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала рассмотрение уведомлений работников ОСФР по Волгоградской области о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. Уведомление начальника отдела установления пенсий № 6 управления установления пенсий о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей через портал «Госуслуги» заявлений на погашение ипотеки и назначении социальных выплат за счет средств материнского капитала.
По результатам заседания Комиссии единогласно принято решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. В должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, в связи с чем конфликт интересов отсутствует.
2. Уведомление работника отдела выплаты пенсий и социальных выплат № 1 о возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей в ОСФР по Волгоградской области через портал «Госуслуги» заявления о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 
По результатам заседания Комиссии единогласно принято решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. Работник находится в отпуске по уходу за ребенком, в должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, в связи с чем конфликт интересов отсутствует.
3. Уведомление главного специалиста - эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Котельниковском муниципальном районе о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с подачей в ОСФР по Волгоградской области через портал Госуслуг заявления о выплате единовременного пособия на детей до 18 лет. 
По результатам заседания Комиссии единогласно принято решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. В должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, в связи с чем конфликт интересов отсутствует.
4. Уведомление главного специалиста-эксперта отдела контроля установления пенсий № 1 о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что близкий родственник через портал ЛКЗЛ подал заявление в ОСФР по Волгоградской области о   назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином.

По результатам заседания Комиссии единогласно принято решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. В должностные обязанности работника входит осуществление проверки проектов решений об установлении ухода, в связи с чем во избежание возможного конфликта интересов начальнику управления установления пенсий рекомендовано отстранить работника от проверки проекта решения об установлении ухода. После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОСФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
5. Уведомление главного специалиста-эксперта клиентской службы (на правах отдела) в Палласовском муниципальном районе о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с тем, что родственник работника через клиентскую службу в Палласовском муниципальном районе подал заявление в ОСФР по Волгоградской области о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином. 
 По результатам заседания Комиссии единогласно принято решение:

Работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. В должностные обязанности работника не входит рассмотрение такого рода заявлений, в связи с чем конфликт интересов отсутствует
