
Заседание Комиссии ОСФР по Волгоградской области 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от «16» мая  2023 года
16 мая 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение поступивших в Комиссию ОСФР по Волгоградской области уведомлений двух работников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего/своей супруга/супруги. 

По рассмотрению уведомлений были приняты следующие решения:

1. Уведомление работника ОСФР в Тракторозаводском районе г. Волгограда о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

По итогам заседания Комиссии единогласно принято следующее решение: 

Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной. 

2. Уведомление работника ОСФР по Волгоградской области о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги.

По итогам заседания Комиссии мнения разделились, большинством голосов от общего числа членов Комиссии принято следующее решение: 

Признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной. 

3. Уведомление  руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Быковском муниципальном районе ОСФР по Волгоградской области о том, что его супруга через портал СФР подала заявление о единовременной выплате пенсионных накоплений, учтенных в специальной части ИЛС  ЗЛ.
По итогам заседания Комиссии единогласно принято решение - работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов
4.  Уведомление работника заместителя руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Октябрьском муниципальном районе ОСФР по Волгоградской области, о том, что  её сын подал заявление в клиентскую службу (на правах отдела) в Октябрьском муниципальном районе  ОСФР по Волгоградской области  через сайт СФР о   назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином, инвалидом 1 группы.
По итогам заседания Комиссии единогласно принято решение, что работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю клиентской службы (на правах отдела) в Октябрьском муниципальном районе  отстранить работника от работы по заявлению об установлении ухода. 
