Образец
Перечень планируемых к приобретению в 20_____году средств индивидуальной защиты для работников ООО «_____________________» ,    согласно типовым отраслевым нормам

	Профессия, должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год
	Типовые отраслевые нормы, пункт * (или № и дата Протокола оценки)
	Кол-во, шт.
	Цена, руб.
	Сумма, руб.
	Дата изготовле-ния СИЗ
	Срок годности СИЗ
	Название организации-производителя
	Номер сертификата/декларации
	Наименование приобретаемых СИЗ
(артикул/

модель)

	
	
	
	
	
	
	
	Непосредственно на бирке, этикетке или запрашивать у поставщика при отгрузке
	
	
	

	Электро-газосварщик, 

3 чел.
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла
	1
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 г.
№ 997н,

 п. 17
Примечание 

1 б)
	3
	1 500
	4 500
	
	
	
	
	

	
	Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	2 пары
	
	2*3
	720
	4 320
	
	
	
	
	

	
	Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	12 пар
	
	12*3
	100
	3 600
	
	
	
	
	

	
	Очки защитные
	до износа
	
	3*3
	40
	360
	
	
	
	
	

	
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке
	по поясам
	
	3
	2 500
	7 500
	
	
	
	
	

	Чокеровщик, 

10 чел.
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	1
	Пост. Минтруда России от 29.12.1997 г.

№ 68, 

Приложение 4, п. 2
Примечание 5
	10
	1 000
	10 000
	
	
	
	
	

	
	Сапоги кирзовые
	1 п. на 2 г.
	
	4
	1 200
	4 800
	
	
	
	
	

	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	
	10*6
	30
	1 800
	
	
	
	
	

	
	Костюм зимний "Тайга"
	по поясам
	
	7
	3 000
	2 100
	
	
	
	
	

	
	Костюм противоэнцефалитный
	1 на 2 г.
	
	10
	800
	8 000
	
	
	
	
	

	13 чел.
	ВСЕГО
	
	
	148
	
	46 980
	
	
	
	
	


Инженер по ОТ  ____________________________  __________________

Директор ____________________________  _______________________

*  Если по результатам проведения специальной оценки условий труда работнику в связи с условиями труда на рабочем месте требуются  дополнительные, не предусмотренные типовыми отраслевыми нормами СИЗ, составляется перечень со ссылкой на соответствующий протокол оценки обеспеченности СИЗ (заверенная копия протокола прилагается).
Приобретение СИЗ (специальная одежда, специальная обувь, средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства) за счет средств Фонда и их выдачу работникам следует осуществлять в строгом соответствии с заявленным перечнем СИЗ. 
Расходы страхователя на приобретение СИЗ подлежат финансовому обеспечению, если указанные СИЗ изготовлены на территории государств - членов Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ, и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.
При покупке запрашивайте у поставщика:

- копию заключения о подтверждении производства промышленной продукции на территории РФ, выданного Минпромторга России в отношении специальной одежды, специальной обуви или других средств индивидуальной защиты для СИЗ, изготовленных на территории Российской Федерации;

- копию декларации о происхождении товара или сертификата о происхождении товара - для СИЗ, изготовленных на территории других государств - членов Евразийского экономического союза.

Обращайте внимание на качество приобретаемых СИЗ и правильность заполнения сертификатов (деклараций) соответствия техническому регламенту Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011), утвержденному Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. N 878. 
 В соответствии с Письмом Фонда социального страхования от 20.02.2017 г. № 02-09-11/16-05-3685 необходимо осуществлять проверку на предмет подлинности полученных документов:


- копий сертификатов соответствия ТР ТС 019/2011 (https://pub.fsa.gov.ru/rss/certificate)

- копий деклараций о соответствии ТР ТС 019/2011 (https://pub.fsa.gov.ru/rds/declaration)
Расходы страхователя, не подтвержденные документами либо произведенные на основании неправильно оформленных или выданных с нарушением установленного порядка документов, не подлежат возмещению (п. 14 Правил).

В системе обязательного социального страхования не допускается посредническая деятельность
(ст.6 Федерального закона от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ)
