Заседание КомиссииОтделения Пенсионного фонда Российской Федерации  по Забайкальскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 13.03.2020 г.


13 марта 2020  года состоялось заседание КомиссииОтделения ПФР по Забайкальскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОПФР).

На заседании Комиссии ОПФР обсуждались следующие вопросы.

1)	О рассмотрении заявления работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2019 год на двух несовершеннолетних детей. 

По итогам заседания Комиссии ОПФР принято следующее решение.

1) [bookmark: _GoBack]Признать, что причина непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2019 год своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.


Заседание Комиссии Управления ПФР в Агинском Бурятском округе Забайкальского края (межрайонное)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 28.01.2020 г.

28 января 2020 года состоялось заседание Комиссии Управления ПФР в Агинском Бурятском округе Забайкальского края (межрайонное)  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия УПФР).

На заседании Комиссии УПФР обсуждались следующие вопросы.

1. Рассмотрение информации, представленной должностным лицом о несоблюдении работником требований о предотвращении и урегулировании возможности возникновения конфликта интересов в связи с обращением близких родственников в орган ПФР за реализацией права на социальное обеспечение.   

По итогам заседания Комиссии УПФР принято следующее решение.

1. Работник в рассматриваемой ситуации требования законодательства о противодействии коррупции, в части необходимости принятия своевременных мер по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов, не соблюдал. Комиссией выданы рекомендации руководителю органа ПФР применить в отношении указанного работника меры материального взыскания, в виде снижения премии по итогам работы за рассматриваемый период. 




