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Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением Правления ПФР от 12.05.2016 № 421п, Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Белгородской области за 2017 год
В Отделении ПФР по Белгородской области и его территориальных органах работа по данному направлению носит системный характер.          

1.1. Обеспечение действенного функционирования Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов территориальных органов ПФР.
В Отделении и подведомственных Управлениях и Центре созданы и действуют 24 комиссии.

При формировании состава комиссий соблюдено следующее:
а) число членов Комиссии, не занимающих должности в ПФР, составляет не менее одной четверти от общего числа членов комиссии;

б) исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
Заседания Комиссий проводятся по основаниям, предусмотренным Постановлением Правления ПФР № 137п «О комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
В ОПФР и подведомственных УПФР и ЦПФР от работников поступило 420 уведомлений работников о возможном возникновении у них конфликта интересов.

В ОПФР, УПФР и ЦПФР состоялось 187 заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Комиссиями в 2017 году рассмотрены материалы по следующим вопросам: 

- уведомления работников об осуществлении иной оплачиваемой работы; 
- уведомления работников об осуществлении иной неоплачиваемой работы (депутаты); 

- заявления работников о невозможности по уважительным причинам представить сведения о доходах супругов;
- уведомления работников о возможности возникновения конфликта интересов;

-  уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.        

1.2. Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ПФР ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Ежемесячно с сотрудниками проводятся лекции по соблюдению работниками ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. По окончании месяца в Департамент обеспечения безопасности предоставлялся  отчет по правовому просвещению работников ПФР по антикоррупционному направлению. 
В 2017 году было проведено 613 мероприятий по правовому просвещению работников ПФР антикоррупционной направленности, в том числе: 

– коллегии – 4; 

– видеоконференции – 12; 

– подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике – 14; 

– консультаций работников на тему антикоррупционного поведения – 57; 

– иные формы – 526.
С лицами, вновь принятыми на работу, проводится первоначальное обучение на тему антикоррупционного поведения, а также систематическая организационно-разъяснительная работа в целях предотвращения нарушений антикоррупционного законодательства.

Должностные обязанности всех сотрудников ОПФР и УПФР содержат обязанности и ответственность в части соблюдения антикоррупционного законодательства.

Ежемесячно с подведомственными Управлениями и Центром ОПФР проводит технические учебы по противодействию коррупции в рамках видеоконференций, в результате чего количество рассмотренных уведомлений увеличилось в 2 раза и количество проведенных комиссий увеличилось в 2,5 раза в 2017 году по сравнению с 2016г.

        Информация по антикоррупционной направленности была размещена в корпоративной газете ОПФР «Наша жизнь» в марте 2017г. на тему: «Формальный подход – негативный эффект» и в мае 2017г. на тему: «Антикоррупционная профилактика».

1.3.  Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством РФ мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

Оснований для проведения проверок по фактам несоблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции не было. Нарушений нет.
Все работники ознакомлены под роспись с установленными постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 № 568, закрепленными в Кодексе этики и служебного поведения работника системы ПФР, Памятке ПФР «Об ограничениях, запретах и обязанностях работников системы ПФР, установленных в целях противодействия коррупции», ограничениями, запретами и обязанностями.

1.4. Обеспечение контроля за своевременностью приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками ПФР, представления указанных сведений.

Руководитель группы по кадрам ОПФР, специалисты кадровых служб УПФР в период с 09.01.2017 по 30.04.2017 еженедельно осуществляли контроль за своевременностью представления работниками ПФР сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

557 сотрудников ОПФР и УПФР (в т.ч. претендентов) предоставили сведения своевременно до 30 апреля 2016г.

3 сотрудника территориальных органов ПФР не представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов по объективным причинам, своевременно направив уведомления, которые были рассмотрены на комиссии. Комиссии территориальных органов ПФР установили, что причины непредставления сведений являются уважительными.
1.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении отдельных категорий работников на официальном сайте ПФР.

В соответствии с п. 4 Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов РФ и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утвержденным Указом Президента РФ от 08.07.2013 № 613, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении работников Отделения и Управлений ПФР, размещаются на официальном сайте ПФР и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи, включенных в Перечень, утвержденный  Постановлением Правления ПФ РФ от 04.06.2013 № 125п и входящих в состав комиссий по списанию федерального имущества (основных средств), единой комиссии по осуществлению закупок, подкомиссий по рассмотрению вопросов предоставления работникам единовременной субсидии на приобретение жилой площади.
1.6. Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций.

Председателем Правления ПФР А.В. Дроздовым от 01.06.2016 №1И и распоряжением Правления ПФР от 19.09.2016 № 475р утвержден Перечень направлений деятельности ПФР, осуществление которых подвержено коррупционным рискам:
1. Распределение бюджетных ассигнований, субсидий. 

2. Контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов на обязательное медицинское страхование.

3. Инвестирование средств страховых взносов и передача в управление средств пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования накопительной пенсии. Взаимодействие с субъектами инвестирования и контроль за исполнением ими договорных обязательств.

4. Установление и выплата пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат.

5. Реализация дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.

6. Материально-техническое обеспечение текущей деятельности ПФР и его органов.

7. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ПФР.

8. Подготовка и принятие кадровых решений.

9. Организация, обеспечение и ведение индивидуального (персонифицированного) учета пенсионных прав застрахованных лиц.

10. Контрольная и ревизионная деятельность.

11. Приобретение, капитальное строительство (реконструкция), использование, распоряжение, капитальный и текущий ремонт зданий (помещений) органов системы ПФР.

Направления деятельности территориальных органов ПФР, утвержденные ПФР как коррупционно-опасные, систематически проверяются профильными отделами ОПФР, контрольно-ревизионным отделом ОПФР.

Порядок работы по направлениям деятельности Отделения и подведомственных территориальных органов ПФР организован с исключением коррупционных рисков.

С 01 апреля 2016г. в ОПФР и УПФР внедрен внутренний финансовый  контроль. В соответствии с Приказом управляющего Отделением ПФР от 26.05.2016 г. № 120 «Об организации внутреннего финансового контроля в ОПФР по Белгородской области» было утверждено 9 структурных подразделений Отделения, осуществляющих внутренний финансовый контроль. 

До 01 июля 2017 года внутренний финансовый контроль осуществляли 15,                а после 01 июля 2017 года – 14 структурных подразделений Отделения. Аналогичные приказы изданы в Управлениях ПФР в городах и районах области и Центре. 
В состав комиссий по списанию федерального имущества (основных средств), единой комиссии по осуществлению закупок, подкомиссий по рассмотрению вопросов предоставления работникам единовременной субсидии на приобретение жилой площади входят сотрудники, чьи должности поименованы Перечнем должностей в Пенсионном фонде РФ и его территориальных органов, занятие которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ПФР.

В соответствии с распоряжением Правления ПФР от 19.10.2016 № 547р «О проведении мониторинга принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам», ОПФР по Белгородской области в 2017 году проводило мониторинг принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами ПФР направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам. Отчеты об исполнении данного распоряжения направлены в Департамент обеспечения безопасности ПФР. 
1.7. Организация прохождения дополнительного профессионального образования работниками ОПФР и территориальных органов УПФР, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений.

С 06.02.2017 по 10.02.2017  1 работник Отделения, заместитель начальника юридического отдела ОПФР по Белгородской области И.Н. Кочуева, в чьи функциональные обязанности входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение по программе повышения квалификации «Информационно-аналитическое обеспечение безопасности и противодействия коррупции. Минимизация коррупционных рисков в деятельности ПФР» в институте законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ. 
В ОПФР и УПФР работают 15 человек, прошедших обучение по противодействию коррупции с опытом работы свыше 3-х лет в сфере профилактики коррупционных правонарушений.

1.8. Организация доведения до работников ПФР положений законодательства РФ о противодействии коррупции.

В  2017г. все работники ОПФР и УПФР в целях противодействия коррупции ознакомлены под роспись с нормативно-правовыми актами, письмами ПФР и Минтруда РФ.
Разработан и регулярно обновляется комплект методических материалов – кратких памяток, которыми сотрудники руководствуются при исполнении своих обязанностей. 

В 2017г. были разработаны следующие памятки:

- о действиях сотрудника в случае вымогательства взятки;
- виды коррупционных правонарушений;
- коррупция – реальная угроза национальной безопасности;
- противодействие коррупции (цитаты);
- стоп-коррупция;
- общие сведения о коррупции;
- о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- это важно знать (о взятке);

- каждый работодатель должен знать;

- о запрете дарить и получать подарки.

Сотрудники ОПФР и подведомственных ПФР ознакомлены с названными Памятками, руководствуются ими в работе.

В Отделении и подведомственных УПФР и Центре имеются информационные стенды по противодействию коррупции содержащий информацию о противодействии коррупции, где отражена информация о нормативно-правовых актах, регулирующих отношения в сфере противодействия коррупции, указаны номера телефонов доверия и горячей линии УПФР в г. Белгороде и ОПФР по Белгородской области, отражен состав комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и др.
Стенды поддерживаются в актуальном состоянии, памятки обновляются регулярно с учетом изменений законодательства о противодействии коррупции, не реже одного раза в месяц.

Ответственные сотрудники Отделения и подведомственных территориальных органов ПФР систематически проводят техническую учебу со своими работниками по изучению нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции с отражением информации в соответствующем журнале и составлением протокола технической учебы.

Отделение ПФР систематически в режиме видеоконференции доводит до сведения Управлений требования нормативно-правовых актов о противодействии коррупции.

В 2017 году было проведено 613 мероприятий по правовому просвещению работников ПФР антикоррупционной направленности, в том числе: технических учеб, семинаров, лекций по противодействию коррупции, коллегий, видеоконференций, памяток, консультаций на тему антикоррупционного поведения, коллективных учебных занятий, что подтверждается соответствующими отчетами, журналами и протоколами технической учёбы.
2.2. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся получения подарков работниками ОПФР и его территориальных УПФР, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Проверка деятельности УПФР, анализ отчетных данных Отделения и  Управлений показал, что во всех территориальных органах ПФР на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассматривались следующие вопросы:

- уведомления работников об осуществлении иной оплачиваемой и неоплачиваемой работы;

- уведомления о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах супругов;

- уведомления работников о возможности возникновения конфликта интересов;

-  уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В 2016г. и  2017г. уведомлений о получении подарков не поступало. Данная информация свидетельствует о соблюдении работниками ОПФР, УПФР и Центра антикоррупционного законодательства. 

2.3. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам коррупционных проявлений в ПФР и его территориальных органах.

Коррупционных правонарушений при осуществлении функций по всем направлениям деятельности ОПФР, УПФР и Центра не было.

Одним из направлений деятельности ПФР, осуществление которого подвержено коррупционному риску, является реализация дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей. 

Для принятия Управлениями ПФР обоснованных решений по спорным вопросам,  Управлениями ПФР организовано взаимодействие с органами прокуратуры, органами внутренних дел, администрациями муниципальных  районов.
2.4. Обеспечение защиты персональных данных в системе ПФР.

С целью предупреждения нарушений в системе ПФР законодательства РФ в сфере обработки персональных данных и для создания условий, исключающих коррупционные проявления с использованием персональных данных, в Отделении и Управлениях на постоянной основе выполняется комплекс мероприятий по защите информации. 

При приеме на работу работники дают согласие на обработку персональных данных, обязательство о соблюдении норм законодательства в области персональных данных. 

Работники ознакомлены под роспись с Положением о защите персональных данных, с инструкцией по авторизации пользователей регионального и районных сегментов АИС. 

В каждом личном деле сотрудника ОПФР и УПФР находится обязательство о неразглашении  конфиденциальной информации за подписью работника.

Утверждено Положение об обработке персональных данных работников ПФР и список сотрудников, допущенных к обработке. 

С работниками ОПФР, УПФР и Центра проводилась техническая учеба по вопросам защиты персональных данных и использования криптосредств. 

В ОПФР и подведомственных территориальных органах ПФР имеется защита компьютерных сетей от несанкционированного доступа. Все пользователи авторизируются в сети посредством ключа строгой аутентификации.   

Предоставление персональных данных сторонним организациям происходит в соответствии с 152-ФЗ «О персональных данных» и строго в рамках заключенных соглашений об обмене информацией.

Работники ОПФР и УПФР соблюдают нормы законодательства в области защиты персональных данных. Коррупционных проявлений с использованием персональных данных нет.

2.5. Проведение ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд.

В 2017 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР осуществлены выездные проверки 12 подведомственных Управлений в рамках проведения ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, в том числе, проверка внутреннего финансового контроля и своевременности отражения в бюджетном учете операций по расчетам с контрагентами по государственным контрактам.
При осуществлении закупок обеспечивается соблюдение нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. Информация о заключенных, а также исполненных контрактах размещается в реестре контрактов на сайте госзакупок.

2.6. Осуществление внутреннего финансового аудита.

Внутренний финансовый  контроль осуществляется в ОПФР и УПФР с 01.04.2016 в соответствии с приказами об организации внутреннего финансового контроля.

На основании Постановления Правления ПФР от 25.12.2015 № 525п, распоряжений Правления ПФР от 11.03.2016 № 94р и от 31.03.2016 № 144р:

- утвержден перечень структурных подразделений, осуществляющих внутренний финансовый контроль;

- сформирован перечень операций, действий, необходимых для выполнения функций и осуществления полномочий в установленной сфере деятельности, включающих процессы, осуществляемые в рамках внутренних бюджетных процедур;

- актуализированы карты внутреннего финансового контроля.

В 2017 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР было осуществлено 11 аудиторских  проверок в подведомственных Управлениях ПФР: 

- в УПФР в Вейделевском районе, УПФР в Ракитянском,  УПФР в Чернянском районе, УПФР в Ивнянском районе, УПФР в г.Белгороде на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, правильности и своевременности отражения в бюджетном (бухгалтерском) учете операций по расчетам с контрагентами, в том числе анализ дебиторской и кредиторской задолженности, а также достоверности отражения их в отчетности»;

- в УПФР в Прохоровском районе, УПФР в Борисовском районе,  на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля»;

- в УПФР в Алексеевском районе и г. Алексеевка,УПФР, в Ровеньском районе на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, операций по оплате труда и прочим расчетам с работниками, отражений этих операций в бюджетном учете и отчетности»,

- в УПФР в Красногвардейском районе, УПФР в Новооскольском районе на тему: «Проверка организации внутреннего финансового контроля, правильности и своевременности отражения в бюджетном (бухгалтерском) учете операций по расчетам транспортного налога, достоверности отражения этих операций в бюджетной отчетности». 
2.7. Проведение ведомственного контроля в территориальных органах ПФР.

В 2017 году контрольно-ревизионным отделом ОПФР осуществлены комплексные выездные проверки в 12 подведомственных Управлениях, в которых  проведены и  12 проверок  ведомственного контроля. По результатам проверок подведены итоги, намечены мероприятия по устранению недостатков. Коррупционных правонарушений по итогам ведомственного контроля не выявлено.

3.2.Обеспечение эффективного взаимодействия ОПФР и его территориальных УПФР со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе, оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ПФР.

На сайте Отделения ведется раздел «Противодействие коррупции», где размещена информация об основных мероприятиях по противодействию коррупции, публичные сведения об имуществе и доходах руководителей и работников ОПФР и подведомственных территориальных органах ПФР за 2017г.,  а также вопросы, рассмотренные на заседаниях Комиссий ОПФР и УПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В корпоративной газете ОПФР по Белгородской области «НАША ЖИЗНЬ» освещается комплекс мер по противодействию коррупции. Информация в газете по антикоррупционной направленности была размещена в марте 2017г. на тему: «Формальный подход – негативный эффект» и в мае 2017г. на тему: «Антикоррупционная профилактика».

4.1. Совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий. Усиление контроля за процедурами назначения и выплаты пенсий, ежемесячных денежных выплат, дополнительного материального обеспечения с целью недопущения коррупционных проявлений.

При назначении и выплате пенсий Управлениями строго соблюдаются требования законодательства РФ. Осуществляется многоуровневый контроль за процедурами назначения и выплаты пенсий.

В соответствии с Административными  регламентами предоставления Пенсионным фондом РФ государственной услуги по установлению и выплате пенсий, функции специалистов в процессе назначения и выплаты пенсий определены их должностными обязанностями и установленными ролями, соответствующим им доступом в программно-техническом комплексе по назначению и выплате пенсий.

Все УПФР принимают участие в эксплуатации электронных сервисов, выполняя распоряжение Правления ПФР от 13.11.2015 № 546р «О вводе в постоянную эксплуатацию электронных сервисов по приему заявлений о назначении пенсии и о доставке пенсии, поступивших  в форме электронного документа через информационную систему «Личный кабинет застрахованного лица». 

За 2017 год было оказано 93,21 % государственных услуг по назначению и доставке пенсий в электронном виде, в том числе:

- направленных пенсий через личный кабинет застрахованного лица –            84,86 %;

- направленных пенсий через единый портал государственных услуг –                2,04 %;

- направленных пенсий работодателем в электронном виде по каналам бесконтактного приема информации – 6,31 %.

С целью контроля документов, предоставляемых заявителями для назначения (перерасчета) пенсий в случаях, вызывающих сомнения, проводятся документальные проверки, направляются запросы по уточнению сведений в архивные учреждения. Осуществлению контроля содействует внедрение регламента прохождения документов в АРМ ПТК КС, обеспечивающего разграничение доступа на каждом уровне.
Отделы назначения и выплаты пенсий ОПФР и УПФР регулярно осуществляют контрольные мероприятия при осуществлении социального обеспечения, связанные с возможностью возникновения конфликта интересов при обращении работников ПФР в территориальные органы ПФР по месту своей работы или их родственников в целях реализации прав на социальное обеспечение. Ежеквартально направляется отчет по данному направлению работы.
В целях оптимизации работы, разделения процедуры назначения и выплаты пенсии в Белгородской области в 1 полугодии 2017 создано и с 01.07.2017 начало работу Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда Российской Федерации в Белгородской области.

В Центр переданы функции выплаты из 9-ти Управлений ПФР:                                    в г. Белгороде, в Белгородском, Краснояружском, Ракитянском, Борисовском, Грайворонском, Прохоровском, Красненском, Вейделевском районах. 

В 2018 году в Центр планируется передать выплату пенсий из остальных  13-ти Управлений ПФР: в г. Старый Оскол и Старооскольском районе, в г. Валуйки и Валуйском районе, в г. Губкине и Губкинском районе, в Алексеевском районе и г. Алексеевка, в Шебекинском районе и г. Шебекино, в Ивнянском, Корочанском, Яковлевском, Чернянском, Волоконовском, Новооскольском, Красногвардейском, Ровеньском районах.

4.2. Совершенствование процесса осуществления ОПФР государственных закупок.
В целях совершенствования процесса осуществления ПФР государственных закупок в ОПФР и УПФР на регулярной основе используется следующий комплекс мер:
- специалисты Отделения систематически проводят техническую учебу в режиме видеоконференций с работниками контрактных служб УПФР, с членами единых комиссий УПФР по изучению нормативных правовых актов в сфере закупок.

- внедрен внутренний финансовый контроль по процессу «Принятие в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетных обязательств»;
- бюджет ОПФР и УПФР на 2017 год сформирован, в том числе, на основании планов закупок в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- осуществляется плановый ведомственный контроль в подведомственных территориальных органах ПФР.
В 2017 году 56 сотрудников ОПФР, УПФР и Центра (являющихся работниками контрактной службы) прошли дополнительное профессиональное обучение по программам повышения квалификации: «Управление государственными и муниципальными закупками» (108 часов). 
Все работники контрактной службы имеют высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

 В рамках реализации приказа Министерства Финансов Российской Федерации от 23.12.2014 № 163н «О порядке формирования и ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса», в соответствии с распоряжением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 02.12.15 №589р «О делегировании отдельных полномочий подведомственным территориальным органам на подключение к системе «Электронный бюджет» в ОПФР определены уполномоченные лица системы ГИИС «Электронный бюджет», определены ответственные за выполнение функций в подсистеме управления закупками ГИИС «Электронный бюджет». 

Подключились к компонентам системы «Электронный бюджет» для осуществления государственных закупок в 2017 году.
4.3. Совершенствование процесса оказания государственной поддержки семьям, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала. Усиление контроля за процедурами оказания государственной поддержки семьям, имеющим право на получение материнского (семейного) капитала.

Работа в сфере государственной поддержки семей, имеющих право на получение материнского (семейного) капитала соответствует требованиям законодательства. Ведется многоступенчатый контроль за процедурами оказания  данной государственной поддержки.  

Управлениями в отдельных случаях инициируются проверки компетентными комиссиями состояния жилого объекта, приобретаемого за счет средств МСК, с целью недопущения фактов обналичивания денежных средств. 

В рамках межведомственного взаимодействия с органами прокуратуры, МВД, ЗАГСа обеспечивается контроль за правомерностью распоряжений средствами МСК.

В целях контроля за соблюдением законодательства РФ при реализации гражданами прав на дополнительные меры государственной поддержки, территориальными УПФР области по каждому принятому заявлению о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала, запрашиваются сведения о лишении родительских прав в отношении ребенка, совершении в отношении своего ребенка (детей) умышленного преступления, относящегося к преступлениям против личности, об отмене усыновления, отобрании ребенка, ограничении в родительских правах и иные сведения.

Также организована работа по обязательной проверке факта выдачи документов, представляемых владельцами сертификатов при обращении в территориальные органы ПФР за распоряжением средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий (свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение или земельный участок, разрешение на строительство и т.д.).

В 2017 году отделом социальных выплат ОПФР осуществлены тематические проверки в 17 Управлениях на предмет правонарушений вынесения решений по распоряжению средствами материнского (семейного) капитала.

Через личный кабинет в электронном виде в 2017 году было подано 7505   заявлений по реализации средств МСК, в том числе 4092 заявлений о распоряжении средствами МСК и 3413 заявлений о выдаче сертификатов на МСК.

4.4. Повышение качества предоставления государственных услуг ПФР, в том числе, путем организации межведомственного электронного взаимодействия, перехода на оказание государственных услуг ПФР в электронном виде и в  многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

В соответствии с ФЗ от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Отделение и Управления перешли на межведомственное информационное электронное взаимодействие с исполнительными органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления и подведомственными им организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг. В целях осуществления государственных услуг, самостоятельно, без участия заявителей, запрашиваются документы и информация, перечень которых утвержден Правительством РФ.

С использованием межведомственного взаимодействия осуществляется:

- установление страховых пенсий, накопительных пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению,

-  установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федерации,

-  установление федеральной социальной доплаты к пенсии,

-  установление и выплата дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации,

- установление ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работников организаций угольной промышленности,

- выплата пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы РФ,

- выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал,

- рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала,

-  предоставление компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха на территории РФ и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

-  установление и выплата ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы,

- установление и выплата компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами,

- установление и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ.       

Заключены соглашения об электронном документообороте с учебными заведениями, с архивным отделом, с органом ЗАГС, центром занятости, бюро МСЭ, что позволяет обеспечить своевременное продление выплаты пенсий, предотвратить переплаты пенсий, выплату пенсий после смерти пенсионера; соглашения со страхователями по вопросам осуществления обмена документами персонифицированного учета и документами для заблаговременной подготовки макетов пенсионных дел потенциальных пенсионеров в электронном виде в рамках СЭД ПФР по телекоммуникационным каналам связи.

Одним из важнейших вопросов работы Пенсионного фонда является оказание электронных государственных услуг. 
ОПФР и УПФР активно ведут работу в соответствии с Указом Президента РФ от  07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», одним  из критериев которого является повышение эффективности взаимодействия территориальных органов ПФР с МФЦ. 

Между Отделением и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг заключено Соглашение о предоставлении государственных и муниципальных услуг, в Перечень включены 12 государственных услуг ПФР.

За 2017 г. через МФЦ было принято 48 608 заявлений на оказание государственных услуг.

В 2015 году Пенсионный фонд подключился к системе мониторинга «Ваш контроль». Это независимая система мониторинга качества государственных услуг, которая позволяет на основании мнений граждан оценивать работу госорганов.

В 2017 г. подтвержденных отрицательных отзывов посетителей сайта «Ваш контроль» на качество предоставляемых Управлениями ПФР услуг не было. 

4.6. Организация проведения проверок сообщений о фактах коррупционных проявлений в системе ПФР.

Обращений, содержащих признаки коррупции в действиях каких-либо работников Отделения либо Управлений в 2017 году не поступало.
Коррупционных правонарушений при осуществлении функций по всем направлениям деятельности Отделения и территориальных Управлений и Центре ПФР не имеется. 

Все работники ознакомлены под роспись с порядком уведомления работодателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. 
Управляющий Отделением                   
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