Сведения о проведении заседаний Комиссии
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации по Республике Хакасия
по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2024 года

22.01.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривалось уведомление, поступившее от работника ОСФР по Республике Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения Комиссией уведомления, было принято решение признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Хакасия должностных обязанностей отсутствуют признаки наличия конфликта интересов или возможности его возникновения. 
___________________________________________________________________________
25.01.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривались уведомления, поступившие от трех работников ОСФР по Республике Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения Комиссией трех уведомлений, было принято решение признать, что при исполнении работниками ОСФР по Республике Хакасия должностных обязанностей, личная заинтересованность имеется и могла привести к конфликту интересов. В свою очередь, для исключения конфликта интересов работники приняли надлежащие меры по исключению личной заинтересованности путем представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. Работникам рекомендовано принять все меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
___________________________________________________________________________
26.01.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривалось уведомление, поступившее от работника ОСФР по Республике Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения Комиссией уведомления, было принято решение признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Хакасия должностных обязанностей отсутствуют в настоящее время признаки наличия конфликта интересов или возможности его возникновения. Работнику рекомендовано принять все меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
___________________________________________________________________________
02.02.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривались уведомления, поступившие от двух работников ОСФР по Республике Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения Комиссией двух уведомлений, было принято решение признать, что при исполнении работниками ОСФР по Республике Хакасия должностных обязанностей, личная заинтересованность имеется и могла привести к конфликту интересов. В свою очередь, для исключения конфликта интересов работники приняли надлежащие меры по исключению личной заинтересованности путем представления уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. Работникам рекомендовано принять все меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
___________________________________________________________________________
06.02.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривалось уведомление, поступившее от работника ОСФР по Республике Хакасия о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения Комиссией уведомления, было принято решение признать, что при исполнении работником ОСФР по Республике Хакасия должностных обязанностей, личная заинтересованность имеется и могла привести к конфликту интересов. В свою очередь, для исключения конфликта интересов работник принял надлежащие меры по исключению личной заинтересованности путем представления уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. Работнику рекомендовано принять все меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
___________________________________________________________________________
13.03.2024 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Хакасия (далее – ОСФР по Республике Хакасия) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии рассматривались материалы, свидетельствующие о возможном несоблюдении работником требований к служебному поведению. 
[bookmark: _GoBack]По результатам рассмотрения Комиссией материалов, было принято решение признать, что работник ОСФР по Республике Хакасия не соблюдал требования к служебному поведению, допустил нарушение положений  Кодекса профессиональной этики работника системы СФР.



